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Acord de Consell de Govern de data 22 de febrer pel qual s'aprova la mo-
dificacié de la Normativa de promocio de professor/a titular d’universi-
tat a catedratic/a.

CRITERIS ESPECIFICS PER A LA CONVOCATORIA DE PLACES DE PROMOCIO DE
TU/CEU A CU

1. S’entén per promocid de professorat el pas de professor titular d’universitat o
catedratic d’escola universitaria a catedratic d’Universitat.

2. Anualment s’han de convocar a concurs places de promocid, d’acord amb els
criteris generals per a la convocatoria de places d’estabilitzacio i promocio, la le-
gislacid vigent, les disponibilitats pressupostaries i |'oferta publica.

3. Les persones interessades han d’adregar les sol-licituds cada any, de forma
individual, abans del 15 de juny, a la Comissié de Recursos Humans, delegada
de Consell de Govern. Han d’adjuntar a la sol-licitud el certificat d’acreditacié de
catedratic o catedratica d’universitat. L'emissié de la resolucid favorable o des-
favorable s’ha de notificar a la persona interessada en un termini maxim de sis
mesos a comptar des de I'obertura de la convocatoria.

4. El nombre de places que cada departament pot treure en concepte de promo-
cio es limita a un maxim de dues per convocatoria, sense establir un sostre ma-
xim de nombre de places de catedratic o catedratica d’universitat que poden ser
ocupades per raons de promocio.

5. Les places de promocio de TU/CEU a CU es poden prioritzar per tres vies:
Via 1: estructura de departament

Via 2: mérits per ponderacié general

Via 3: mérits per ponderacié de departament

6. Les sol:licituds rebudes en cada convocatoria s’ordenen d’acord amb un cri-
teri d’activitat académica relativa respecte al seu departament, utilitzant com

a indicador la ratio entre la mitjana de cinc anys de les UAA tranversals del seu
pacte de dedicacio i la mitjana de cinc anys de les UAA transversals del seu de-
partament. Es descarten els candidats amb una ratio inferior a 1. L'ordenacio a
2 decimals es fara de més gran a més petit i s’assignara al resultat de la relacié
segient:

UAA5PDI /UAASDEPT

- UAAGSPDI és la mitjana d’unitats d’activitat academica transversals gene-
rades per la persona sol-licitant durant els Ultims cinc cursos amb el pacte
de dedicacio tancat.

- UAAS5DEPT és la mitjana d’unitats d’activitat académica transversals gene-
rades pel departament durant els ultims cinc cursos amb el pacte de dedi-
cacio tancat.
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7. Via 1 - Estructura de departament

Un maxim del 20% de les places de promocié s’assigna atenent un criteri d’es-
tructura de departament, de forma que es prioritza l’'assignacid de les places a
les sol:licituds que corresponen a departaments amb menys proporcié de ca-
tedratics d’universitat i descartant els departaments amb una ratio superior al
20%. L'assignacié es fa utilitzant com a indicador de referencia la ratio entre el
nombre de catedratics d’universitat del departament i el total de PDI permanent
del mateix departament:

CU DEPT/ PDI PERMANENT DEPT

- CU DEPT és el nombre de catedratics d>universitat del departament en la
data limit de presentacié de la sol-licitud.

- PDI PERMANENT DEPT és el nombre de PDI permanent del departament
en la data limit de presentacié de la sol-licitud (catedratic o catedratica
d>universitat, titular d>universitat, titular d>escola universitaria, catedra-
tic o catedratica d>escola universitaria, catedratic contractat o catedratica
contractada, agregat contractat o agregada contractada, professorat col-
laborador permanent).

Com a maxim per aquesta via es pot prioritzar un candidat per departament. Les
places no consumides s'acumulen a la via 3.

8. Via 2 - Mérits per ponderacio general

Un maxim del 30% de les places de promocié s’assigna atenent un criteri de
data d’acreditacid i ratio d'UAA transversals de la Universitat, de forma que es
prioritzen les sol:-licituds amb el personal docent i investigador que tingui I'acre-
ditacié de catedratic o catedratica d’universitat superior a cinc anys a comptar de
I'any de convocatoria i la ratio més alta entre la mitjana de cinc anys de les UAA
tranversals del seu pacte de dedicacio i la mitjana de cinc anys de de les UAA
transversals de la Universitat; es descarten els candidats amb una ratio inferior a
1. L'ordenacié a 2 decimals sense arrodoniment es fara de més gran a més petit i
s>assignara al resultat de la relacié seglent:

UAASPDI /UAA5URV

- UAAGSPDI és la mitjana d’unitats d’activitat academica transversals gene-
rades per la persona sol-licitant durant els Ultims cinc cursos amb el pacte
de dedicacio tancat.

- UAAS5URYV és la mitjana d’unitats d’activitat académica transversals gene-
rades per la Universitat durant els Ultims cinc cursos amb el pacte de dedi-
cacié tancat.

Com a maxim, per aquesta via es pot prioritzar un candidat per departament i
sempre que el departament no hagi estat prioritzat a la via 1. Les places no con-
sumides s’acumulen a la via 3.

9. Via 3 — Mérits per ponderacio de departament

El 50% restant i les possibles places de promocié acumulades que s’incrementin
amb places no consumides a les vies anteriors s’assignen a les sol-licituds que
tenen una ratio d’activitat academica més alta (UAASPDI /JUAASDEPT) seguint el
criteri establert en el punt 5.

Com a maxim, per aquesta via es pot prioritzar un candidat per departament in-
dependentment de si abans ha estat prioritzat a les vies 1 i 2.

10. Excepcionalment i per a totes les vies, en el cas d'alguna incapacitat tempo-
ral, prestacid per maternitat o periode sabatic, el candidat pot demanar que es

faci la mitjana d’un periode superior als cinc anys perqué en quedin cinc cursos

academics sencers després d’eliminar els cursos afectats.
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11. En igualtat de condicions per aplicacio del criteri anterior, es tindra en comp-
te la data d’obtencié de I'acreditacié de catedratic o catedratica d’universitat de
la persona sol:licitant.

12. Si persisteix la igualtat de condicions, es tindra en compte el genere de la
persona sol-licitant, de forma que es prioritzara la persona que tendeixi a equili-
brar la distribucié de génere entre els catedratics del departament.

13. La promocio implica crear una plaga addicional de catedratic o catedratica
d’universitat i convocar-la a concurs d’accés d’acord amb la normativa vigent. En
cas que la persona sol-licitant guanyi el concurs, s’amortitzara la seva plaga an-
terior.

14. La Comissié de Recursos Humans, delegada de Consell de Govern, ha de re-
collir les sol-licituds individualitzades i prioritzar-les d'acord amb els criteris defi-
nits en el punt 5.

15. Correspon al Consell de Govern convocar les places a concurs.

16. Aquests criteris especifics deixen sense efecte els criteris especifics per a la
convocatoria de places de promocié de TU a CU aprovats en la sessio del Consell
de Govern de 15 de juliol de 2016.



