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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 14 de
marg de 2019, pel qual s'aprova el Programa d’incorporacioé o estabilitzacié
de personal investigador dels programes ICREA, ERC, RYC, BG a la URV

INTRODUCCIO I ANTECEDENTS

Segons reconeix el II Pla estratégic de recerca i innovacioé de la URV, aprovat en
la sessio del Claustre Universitari d’1 de juny de 2017, és fonamental reforcar
I'atraccié i el desenvolupament de talent investigador des d’una perspectiva inter-
nacional, tenint en compte a) la necessitat de planificar adequadament les activi-
tats de recerca i docéncia i b) el relleu generacional, atesa la piramide d’edat del
PDI a la nostra universitat.

Aguesta atraccio de talent i la planificacido del relleu generacional, a més dels
mecanismes ja establerts en les nostres normatives i en el document “Linies basi-
ques per a la definicioé de la Carrera Académica a la URV”, aprovat en la sessio del
Consell de Govern de 26 de febrer de 2009, també es pot potenciar a través de
programes finangats externament i altament competitius, per exemple:

1. El programa ICREA Sénior de la Fundacié ICREA, que ofereix llocs de treball per-
manents al sistema de recerca catala en totes les branques del coneixement. El per-
sonal investigador seleccionat esdevé professor o professora d’investigacid ICREA i
treballa en una institucio de recerca, com pot ser la URV. Regularment, durant tota la
carrera, el personal investigador ICREA passa per un procés d’'avaluacio cientifica (la
promocid). Els costos de contractacié d'aquest personal investigador els cobreix la
Fundacié ICREA i la institucié acollidora ha d’oferir, en la mesura que li sigui possible,
els recursos perque pugui realitzar la seva recerca en condicions.

2. Els programes del Consell Europeu de Recerca (ERC) tenen la missio d’encorat-
jar la més alta recerca de qualitat a Europa amb finangament competitiu i donar
suport a aquella recerca de frontera dirigida per una sola persona en qualsevol
camp del coneixement i basada en |'excel-lencia cientifica. Es financen projectes
de recerca individual; per tant, el financament es concedeix a un investigador o
investigadora, que decideix la institucié on vol realitzar aquesta recerca.

3. El programa Ramén y Cajal (RyC) del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universi-
tats promou la incorporacié de personal investigador amb una trajectoria destaca-
da a centres d’/R+D mitjancant dos sistemes: d’'una banda, amb la concessio d'un
ajut per a la contractacié laboral temporal (5 anys) i, de l'altra, amb la concessio
d’'un ajut per a la creacié d'un lloc de treball de caracter permanent. A efecte
d’aquest document, és important remarcar el que indica el text de I'Gltima convo-
catoria Ramén y Cajal recentment publicada:

- [...] La ayuda para la creacién de puestos de trabajo de caracter permanente
consistira en una dotacion de 100.000 euros por cada plaza cubierta. Esta
ayuda se concede a aquellos Centros de I+D que, habiendo sido beneficiarios
de una ayuda para la contratacion de doctores, conforme al apartado anteri-
or, hayan creado y cubierto los correspondientes puestos de trabajo de carac-
ter permanente, en el ambito de conocimiento de cada una de las ayudas
para la citada contratacidn, siempre que entre los requisitos de cobertura de
la misma figure el cumplimiento de los requisitos de calidad de la produccion
y actividad cientifico-tecnoldgica [...] se establecen los criterios de evaluacion
en el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacién de la
Actividad Investigadora (Programa I3), u otros criterios que los sustituyan en
caso de que esta resolucion quede derogada.


http://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/plans-estrategics/ii-pla-estrategic-recerca-innovacio-urv.pdf
https://www.icrea.cat/ca/convocatories
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=498d32e144e77610VgnVCM1000001d04140aRCRD
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- Sera requisito para la percepciéon de esta ayuda que la cobertura de los
puestos se haya producido con posterioridad a la notificaciéon del resultado
de la evaluacién del informe de seguimiento correspondiente a las cuatro
primeras anualidades de la ayuda para la contratacién. En caso de que la
cobertura se produzca con posterioridad a la finalizacion de la ayuda para la
contratacién, el plazo maximo para la cobertura serd de 9 meses a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la citada ayuda.

4. Recentment s’ha convocat un nou programa d’ajuts per a la incorporacié de
personal investigador, el Beatriz Galindo (BG), les condicions del qual, encara que
diferents, sén assimilables a les del programa Ramoén y Cajal. En concret, I'Ordre
ECD/365/2018, de 23 de marg, a través de la qual es publiquen les bases del pro-
grama, indica:

- [...] La finalidad ultima de estas ayudas es fomentar la incorporacion de
docentes que han desarrollado su carrera profesional en el extranjero al sis-
tema universitario espanol y que esta incorporacién se realice con caracter
estable en el tiempo. [...]

En aquest sentit, per facilitar la incorporacié de figures com les descrites anterior-
ment, la URV té en compte des de fa uns anys que les ofertes de places de perso-
nal docent i investigador contractat permanent dins el programa Serra Hunter es
convoquen en dues fases, atés que, d’acord amb allo que estableix I'article 19.2
J de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de |I'Estat per a I'any
2017, dins del limit de la taxa de reposicidé corresponent als cossos de catedratics
d’universitat i de professors titulars d’universitat, cada universitat esta obligada a
destinar, com a minim, un 15% del total de places que ofereixi a contractar com
a personal laboral fix personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa
Ramoén y Cajal i hagi obtingut el certificat I3.

Préviament, I'any 2013 la nostra universitat va establir els criteris per incorporar
personal Ramon y Cajal a través de la disposicidé “Contractes Ramoén y Cajal 2013-
Requisits d’incorporacio a la URV”, que indica:

- [...] 1. Amb caracter previ a la formalitzacié de I’'acord d’incorporacio a la URV
d’un investigador/a del Subprograma Ramoén y Cajal, el departament al qual
s’hagi d’adscriure aquest investigador/a haura de trametre al vicerector de
Personal Docent i Investigador el seu vistiplau a la incorporacid, juntament
amb la proposta que prevegi com es corregiran, si s’escau, els efectes de la
incorporacié permanent de l'investigador/a, un cop finalitzat el contracte aco-
llit als ajuts Ramon y Cajal, sobre la plantilla del departament.

- El vistiplau i la proposta esmentats en el punt anterior, que hauran de ser
acordats pel Consell de Departament, seran requisits indispensables perqué
la Universitat pugui formalitzar I'acord d’'incorporacio.

- En qualsevol cas, la incorporacié permanent dels investigadors dels Ajuts
Ramon y Cajal a la URV, un cop finalitzat el seu contracte, es dura a terme
en funcié de les disponibilitats pressupostaries mitjancant la convocatoria
de places de personal docent, a les quals podran accedir a través dels pre-
ceptius concursos de seleccié. [...]

Aixi, doncs, una vegada identificada la necessitat de planificar adequadament tant
la incorporacié i estabilitzacié de talent d’alt nivell com el relleu generacional del
nostre PDI, creiem convenient una actualitzacié del compromis institucional defi-
nint un Programa d’incorporacid i estabilitzacié de la URV.


http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/profesorado/profesorado-universitario/becas-ayudas/movilidad/beatriz-galindo.html
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OBJECTIUS DEL PROGRAMA

Els objectius d'aquest programa URV son:

1. Incorporar talent investigador d’alt nivell a la URV, avaluat a través de pro-
grames nacionals, estatals i internacionals altament competitius com sén I'ICREA
Seénior, els de del Consell Europeu de la Recerca, el Ramon y Cajal i el Beatriz
Galindo. Aquesta incorporacié ha d’anar acompanyada d’un pla de retencid i es-
tabilitzacid que tingui en compte el relleu generacional i I'estat d’ocupacié de la
plantilla del departament.

2. Tenir definit, per a cada departament, el calendari aproximat de jubilacions del
personal i treballar un pla conjunt d’incorporacions de talent d’alt nivell amb prou
antelacio perque sigui efectiu, transparent, obert i basat en mérits.

3. Donar suport a tots els departaments i grups de recerca que ja busquen acti-
vament talent d'alt nivell.

4. Incentivar i catalitzar la cerca i incorporacié de nou talent d’alt nivell a tots els
departaments i grups de recerca que no actuen intensament en aquesta direccio.

ACTUACIONS DEL PROGRAMA

AO0. Iniciar la ronda de consultes del nou programa i preparar un text que aprovin
les comissions competents en matéria de recerca i de recursos humans i el Consell
de Govern de la URV.

Al. Donar a conéixer internament i externament aquesta programa iniciativa,
tant el programa com |'estratégia.

A2. Oferir suport técnic als departaments i grups de recerca per planificar de
manera correcta les futures incorporacions. L'accés del personal a través d’alguns
programes necessita una organitzacié adequada i I'autoritzacié expressa del Vice-
rectorat de Personal.

A3. Oferir suport tecnic als departaments i grups de recerca perqué facin una
cerca de talent correcta i efectiva que proporcioni bones candidatures per ser més
competitius en els programes esmentats (eines de recerca, informacié de convo-
catories, intercanvi de bones practiques, etc.).

A4. Oferir suport economic institucional als departaments i grups de recerca que
atreguin talent avaluat externament. Si cal, la URV cofinangara el contracte labo-
ral durant el periode de I'ajut (provinent de programes com el Ramoén y Cajal).
D’aquesta manera la URV ajudara a acollir la persona candidata a les instal-lacions
i li proporcionara un entorn adequat per a la seva recerca. Aquest suport economic
també pot incloure un ajut que incrementi la retribucié salarial de la persona candi-
data, si es considera oportl per la seva valua cientifica. En cap cas, pero, s’hauria
de superar el cost de contractacié equivalent a un professor agregat.

A5. Oferir suport economic als departaments i grups de recerca que atreguin
talent avaluat externament (provinent de programes com Ramoén y Cajal, Beatriz
Galindo i ERC). Si cal, la URV cofinangara el contracte laboral una vegada finalitzat
I'ajut i mentre no es convoqui la placa de plantilla a la qual es pugui presentar la
persona contractada. S’establira un maxim de temps per a aquest suport.

A6. Oferir suport economic als departaments i grups de recerca que atreguin talent
en el marc de les convocatories del Consell Europeu de Recerca (especialment Star-
ting Grants i Consolidator Grants), per tal que puguin oferir un contracte de director
o directora de recerca durant el periode d’execucié de I'ajut ERC.
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A7. Oferir a les persones incorporades a través d’aquests programes (Ramoén y
Cajal, Beatriz Galindo i ERC) finangament per convocar una plaga de personal in-
vestigador en formacio en l'edicié segiient del programa Marti i Franques, modali-
tat predoctoral, per a la realitzacié d’'una tesi doctoral sota la seva direccié. La tesi
doctoral d'aquest personal investigador en formacié haura de ser codirigida per un
docent permanent de la URV.

A8. Oferir suport economic als departaments i grups de recerca que atreguin
talent ICREA perqué puguin oferir una bossa de recursos economics a les perso-
nes guardonades per un import de 150.000 €, distribuits de la manera seglent:
55.000 € per contractar personal investigador en formacié (3 anys), 45.000 €
per cofinancar una placa de personal investigador postdoctoral i 50.000 € per a
despeses necessaries per adequar espais o realitzar tasques de recerca. Aquestes
quantitats es poden adaptar per tal que afavoreixin al maxim la incorporacié del
personal investigador ICREA, excepte la quantitat destinada al personal investiga-
dor en formacio, que s’ha de mantenir en qualsevol cas.

PROPOSTA DE CALENDARI

Actuacions M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 | M9  M10
AO0. Inici consultes i
aprovacio
Al. Publicar el
programa aprovat
A2. Suport técnic
planificacid
A3. Suport técnic
cerca de talent

A4. Suport economic
contracte
subvencionat

A5. Suport economic
previ a placa

A6. Suport econdomic
a ERC

A7. Suport economic
per PIF

A8. Suport economic
a ICREA

RECURSOS ECONOMICS

La posada en marxa d'aquest programa i les activitats queda supeditada a la dis-
ponibilitat pressupostaria. Cada actuacié ha de tenir una dotacié economica, que
ha de rebre el vistiplau dels vicerectorats competents en recerca, personal i eco-
nomia, i I'ha d’acordar el Consell de Govern.



