Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

Acord CG/2021/4/4, de 26 de juliol, pel qual s’aprova l'oferta publica
d’ocupacio del PAS 2021

Atés la Llei 11/2020 de Pressupostos Generals de I’'Estat 2021 i en concret I'article
19.u, el qual estableix que durant aquest exercici, la incorporacié de nou personal
d’administraciéd i serveis de les universitats haura d’ajustar-se als criteris
seguents:

1. La taxa de reposicio sera d’'un maxim del 110% i es fixa calculant la diferéncia
entre el nombre d’empleats fixos del personal d’administracié i serveis que van
deixar de prestar serveis durant el 2020, i el nombre d’empleats fixos del PAS que
es van incorporar durant el mateix exercici per qualsevol causa, llevat dels
procedents d’ofertes d’ocupacié publica i dels que han reingressat des de

situacions que comportin reserva de llocs de treball.

2. L'oferta d’ocupacido publica no pot afectar el compliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria establerts per a la Universitat Rovira i Virgili ni els
limits fixats per la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria

i estabilitat financera.

Atés que la Direccié General d’Universitats, d’acord amb les atribucions que li
confereix l‘article 19.u.3.1 de la Llei de pressupostos generals de |'Estat per al
2021, ha autoritzat la convocatoria de 8 llocs de treball corresponents a |'oferta
d’ocupacié publica 2021 de personal d’administracid i serveis de la Universitat
Rovira i Virgili, segons documents adjunts.

Es proposa al Consell de Govern |'aprovacidé de |I'Oferta Publica d’Ocupacié per al

2021 seglent:

Regim juridic Laboral: Regim juridic Funcionari:
e 2Grupl O 1 Grup A2
e 2Grupll O 1 Grup C1%*
e 2 Grup III

*Correspon a l'increment d’una placa més en aplicacié del 10% addicional de

I’'oferta publica d’ocupacio 2021.



