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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 17
de desembre de 2019, pel qual s’aprova la modificacié de la Normativa de
professorat sobre els criteris de promocié a catedratic o catedratica d’uni-
versitat o catedratic contractat o catedratica contractada

Les normatives de personal académic es troben en fase de desenvolupament, per
tal d’'adequar-ne el seu contingut a la Llei Organica d’Universitats (LOU), la Llei
d’Universitats de Catalunya (LUC) i a I'Estatut de la URV.

Aguesta normativa té caracter provisional i transitori, per tant, les referéncies
d’aquesta normativa a la Llei de Reforma Universitaria s’han d’entendre fetes,
sempre que sigui factible, a la Llei Organica d’Universitats i legislacié que la de-
senvolupa. Tanmateix, s’entén que no sera d’aplicacié tot alldo que, tot i constant
en aquesta normativa, contravingui les disposicions de la LOU.

Aixi mateix,

On digui: S’ha d’entendre:

Junta de Govern Consell de Govern

Consejo de Coordinacion

Consejo de Universidades - o
Universitaria

Comissié de personal académic Comissio de Recursos Humans

delegada de la Junta de Govern delegada del Consell de Govern

Vicerector de Personal Academic i Vicerector de Personal Docent
PAS i Investigador

Comissié d'Investigacid i Relacions
Internacionals delegada de la Junta
de Govern

Comissié de Politica Cientifica
delegada del Consell de Govern

2.3. JUBILACIONS

1. D’acord amb alld que estableix I'article Unic de la Llei 27/1994, de 29 de
setembre, de modificacié de I’'edat de jubilacié dels funcionaris dels cos-
sos docents universitaris, i el RD 1859/95, de 17 de novembre, pel qual
es determina la forma i terminis per a la sol:licitud de jubilacié dels fun-
cionaris dels cossos docents universitaris, els professors de cossos do-
cents es jubilaran forcosament quan compleixin els 70 anys. En atencid
a les peculiaritats de la funcié docent, aquests funcionaris podran optar
per jubilar-se a la finalitzacid del curs académic en qué haguessin com-
plert els 70 anys. Aquests professors també podran obtenir la seva ju-
bilacid quan hagin complert els 65 anys o seglients fins als 69 inclosos,
sempre que aixi ho haguessin sol-licitat amb una antelacié de 3 mesos.
En aquests suposits, I'efectivitat de la jubilacié estara referida, en cada
cas, a la finalitzacié del curs académic corresponent.

2.4. Comissi® DE SERVEIS

1. La Junta de Govern podra autoritzar la comissio de serveis als professors que
la sol-licitin. La comissié de serveis tindra una durada inicial d’un any i sera pror-
rogable per igual periode, amb un maxim de dues prorrogues, amb un nou acord
de la Junta de Govern.

2. Per qué un professor/a de la Universitat Rovira i Virgili pugui sol:licitar una co-
missid de serveis haura de tenir una antiguitat minima de cinc anys a la Universi-
tat Rovira i Virgili.

3. Per als professors que pertanyen a la Universitat Rovira i Virgili i sol:liciten la
comissié de serveis en una altra universitat, el tramit és el seglient:
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a) La persona interessada trametra una instancia al rector de la Universitat a
la qual es vol traslladar, sol:licitant la comissié de serveis.

b) Al mateix temps, trametra una altra instancia dirigida al rector de la Uni-
versitat Rovira i Virgili sol:licitant el mateix i fent referéncia a la seva sol-
licitud a la universitat de destinacio. Presentara aquesta instancia en el
seu departament, el qual emetra un informe i lliurara tota la documentacié
a la Junta de Govern.

c) En el moment que la universitat receptora trameti I’acord d’admissio del
professor sol-licitant la Junta de Govern concedira, si escau, la comissio de
serveis per un periode d’un any.

4. Per als professors que pertanyen a altres universitats i sol:liciten traslladar-se a
la Universitat Rovira i Virgili en comissio de serveis, el tramit és el seglient:

La persona interessada trametra una instancia al rector de la Universitat Rovira i
Virgili sol-licitant la comissié de serveis.

Alhora trametra una altra instancia a la Universitat a la qual pertany, fent referen-
cia a la sol-licitud cursada a la Universitat Rovira i Virgili.

La Junta de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, a la vista de la instancia i I'in-
forme sol-licitat al departament afectat, resoldra sobre la concessié de la comissio
de serveis.

5. Les prorrogues posteriors, fins al limit establert, seguiran la mateixa tramitacio
contemplada en els epigrafs anteriors.

2.5. PERIODES SABATICS

1. El professorat de cossos docents universitaris o el professorat contractat per-
manent amb dedicacié a temps complet pot gaudir d’un any sabatic cada sis anys
d’activitat ininterrompuda com a professorat de cossos docents universitaris o
com a professorat contractat permanent a la URV per realitzar treballs de recerca
i perfeccionament en una altra universitat o centre de recerca.

2. Durant el periode sabatic es conserven tots els drets administratius i economics.

3. En el cas que el professorat participi en projectes de recerca, transferéncia i/o
docencia finangats per la URV, caldra 'autoritzacié expressa del responsable del
programa que financi el projecte per continuar participant-hi durant el periode sa-
batic. En la resta de casos, tret que I'organisme financador estableixi el contrari,
el vicerectorat competent ha de determinar si el desenvolupament de projectes de
recerca, transferéncia i/o docéncia és compatible amb |'activitat prevista durant el
periode sabatic.

4. Abans del mes de juny de cada any, els departaments podran fer propostes de
concessio d’un any sabatic o d’'un semestre sabatic per al seu professorat, fins al
10% com a maxim dels membres totals de la plantilla de professorat de cossos
docents i professorat contractat permanent. Es recomana que l'inici o finalitzacio
del periode sabatic coincideixi amb el del curs académic.

5. La concessid del periode sabatic I'ha d’aprovar la Comissiéo de Recursos Hu-
mans, delegada del Consell de Govern, i esta supeditada a la cobertura de la do-
céncia assignada a la persona interessada.

6. Els professors a qui es concedeixi un any o un semestre sabatic no podran tor-
nar a sol-licitar-ne un de nou fins que no hagi transcorregut un minim de sis o tres
anys, respectivament.

7. Si un docent gaudeix d’un periode sabatic, no pot ocupar cap 6rgan unipersonal
de govern dels recollits en I'Estatut de la URV (titol tercer, capitols 6 i 7). Si té al-
tres carrecs o un encarrec de rector, caldra assegurar el desenvolupament correcte
de les tasques assignades abans de la concessid del periode sabatic i comptar amb
I'autoritzacié del vicerectorat competent.
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8. Les propostes dels departaments no poden significar o implicar modificacions
dels plans d’estudis vigents ni de la plantilla del departament.

9. Per seleccionar les sol:licituds presentades, el consell del departament ha de
tenir en compte, entre d’altres, els criteris seglients:

Qualitat del centre on ha de transcorrer |'estada i voluntat acreditada de col-
laboracio per part d’aquest, aixi com qualitat i interés del projecte a realitzar.

e Viabilitat del pla de treball.

e Impacte positiu d’aquest en la investigacié i docéncia del departa-
ment.

e Permisos de qué ha gaudit els ultims anys.
e Curriculum docent, investigador i de gestio.

e Antiguitat com a professor universitari o professora universitaria.

10. Els docents que hagin gaudit d’un any o d’'un semestre sabatic han de lliurar a
la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, un informe de
I'activitat realitzada.

11. Els professors o professores que hagin ocupat el carrec de rector o rectora
durant un mandat tenen dret a gaudir d’'un any sabatic després del cessament
per poder posar al dia la seva activitat docent i investigadora. En aquest cas no
€s necessari que prevegi cap estada en una altra universitat o centre de recerca.

12. a) Els professors o professores que hagin format part del Consell de Direc-
cid i amb un encarrec i retribucié equivalent a vicerector durant un periode
minim de tres anys consecutius tenen dret a gaudir d’un periode sabatic
minim de quatre mesos, que se incrementara a mesos vencguts propor-
cionalment a la durada del seu mandat i que com a maxim sera d’un se-
mestre. Aquest periode sabatic es gaudira immediatament després del
cessament per poder posar al dia la seva activitat docent i investigadora.
Excepcionalment, per motius d’organitzacié docent, el departament afectat
pot sol:licitar I'endarreriment de l'inici del gaudi fins a l'inici del semestre
académic seglient. En aquest cas no és necessari que prevegi cap estada
en una altra universitat o centre de recerca.

b) Els professors o professores que hagin estat en situacié de serveis especi-
als o excedéncia forgosa en I'ambit laboral per un periode no inferior a dos
anys tenen dret a gaudir d’un trimestre sabatic immediatament després
de la seva reincorporacio, per poder posar al dia la seva activitat docent
i investigadora. Aquest trimestre sabatic s’ha de gaudir, si s’escau, des-
prés de la llicencia de tres mesos establerta a I'article 8.2 del Reial decret
898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat universitari. En cas
i I'altre no és necessari que prevegi cap estada en una altra universitat o
centre de recerca.

c) Els professors o professores que hagin gaudit d’aquest periode sabatic han
de lliurar a la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell de Go-
vern, un informe de l'activitat realitzada.

13. Per als periodes sabatics definits en els punts 11 i 12 s’aplica allo establert
en el punt 3.

14. A efecte de comptabilitzacié d’anys d’activitat per a la sol-licitud de periodes
sabatics, els periodes en quée un docent ha ocupat el carrec de dega o degana,
director o directora o director o directora de departament es computen aplicant el
factor 1,5.

15. Correspon a la comissié competent en mateéria de recursos humans, delegada
del Consell de Govern, interpretar aquest article.
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2.6. PERMISOS, AUTORITZACIONS I EXCEDENCIES

2.6.1. Permisos

Els permisos per a estudi i/o investigacié es concedeixen als professors o profes-
sores per realitzar activitats docents o investigadores vinculades a una universitat,
institucio o centre, estatal o estranger, en el marc de les disponibilitats pressupos-
taries.

1. Respecte a la normativa de concessié de permisos es distingiran quatre tipus:

a) Assumptes propis i permisos fins a 10 dies
b) Permisos de més de 10 dies i fins a 3 mesos
c) Permisos de més de 3 mesos i fins a 1 any

d) Permisos de més d’un any

2. Assumptes propis i permisos fins a 10 dies: Seran concedits pels departaments
corresponents. Trimestralment es passara la informacid dels permisos concedits
al vicerectorat competent del Personal Docent i Investigador, indicant el motiu de
cada permis.

3. Permisos de més de 10 dies i fins a tres mesos: Els concedira el vicerectorat
competent del Personal Docent i Investigador, per delegacié del Consell de Go-
vern. La persona interessada presentara, amb una antelacié de 10 dies, una ins-
tancia de sol-licitud al departament afectat, el qual emetra un informe posant de
manifest I'interes de la sol-licitud.

El personal al qual es concedeixi un permis d’aquesta mena tindra plenitud de
drets econdmics. Una vegada concedit el permis, es passara comunicacié al/s
centre/s afectat/s

4. Permisos de més de tres mesos i fins a un any: Els concedira la Comissio
de Recursos Humans delegada del Consell de Govern, seguint el procediment de
I’epigraf 3 d’aquest apartat, per bé que la sol-licitud s’haura de presentar amb una
antelacio de 2 mesos. El personal al qual es concedeixi un permis d’aquest tipus
tindra dret a percebre el 80% de les seves retribucions integres.

Excepcionalment, el professorat doctor contractat a temps complert que amb mo-
tiu de trobar-se en I'etapa inicial de la seva carrera académica no pugui sol-licitar
un periode sabatic, d’acord amb I’establert en I’'apartat 2.5, podra gaudir d’aquest
permis amb plenitud de drets economics. Al finalitzar el permis, hauran de lliurar
a la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern un informe de
I'activitat realitzada.

5. Permisos de més d’un any: Els concedira la Comissié de Recursos Humans dele-
gada del Consell de Govern, seguint el procediment de I’'epigraf 3 d’aquest apartat,
per bé que la sol-licitud s’haura de presentar amb una antelacié de 2 mesos. Els
beneficiaris d’aquest permis no tindran dret a cap retribucié economica per part
de la Universitat Rovira i Virgili.

6. El professorat que hagi ocupat el carrec de rector/a més d’'un mandat conse-
cutiu podra gaudir d’'un permis de fins a un any d‘acord amb l’establert a |'epigraf
4 d’aquest apartat, consecutivament a I'any sabatic contemplat a I'epigraf 10 de
I'apartat 2.5 de periodes sabatics.

7. El professorat que hagi ocupat el carrec de vicerector/a o secretari/aria general
més d'un mandat consecutiu podra gaudir d’'un permis de fins a 6 mesos d’acord
amb l'establert a I'epigraf 4, consecutivament al semestre sabatic contemplat a
I’epigraf 11 de l'apartat 2.5 de periodes sabatics.

8. En les sol:licituds de permisos per a estudi o investigacié hauran de figurar:

a) Temps de durada del treball a realitzar, amb indicacié de les dates de co-
mencament i de finalitzacio.
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b)

c)

d)

e)

9. La

Treball que es realitzara durant el permis.

Si s’escau, retribucions que es percebran per qualsevol concepte i qualsevol
institucio, durant el corresponent periode.

Condicions de qué es gaudira en el lloc previst per efectuar I'estudi o inves-
tigacio.

Acceptacioé de la institucié on s’efectuara I'estudi o investigacid.

concessid d'un permis implica la cobertura per part del departament de la

docencia assignada a la persona interessada sense que aix0 impliqui cap incre-
ment de professorat. Per tal de garantir-ho en l'informe del departament es fara
constar el professorat que cobrira la docéncia durant el periode de permis.

10. El professorat que ocupi carrecs académics i sol:liciti un permis superior a 10
dies haura d'informar a I'drgan corresponent de la seva concessid. En cap cas po-
dra gaudir de permisos superiors als dos mesos.

11. Durant el mateix curs academic un/a professor/a no podra gaudir de permisos
contemplats als epigrafs 2 i 3 que sumats suposin més de tres mesos.

12. Un/a professor/a no podra gaudir de qualsevol tipus de permis, excepte
els contemplats a I'epigraf 5, si sumats els concedits en els Ultims cinc cursos
académics superen els dotze mesos; per aquest comput no es comptabilitzaran els
permisos inferiors a 10 dies. Qualsevol excepcid a aquesta limitacié implicara la no
percepcié de retribucions durant el periode de permis.

13. Correspon a la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern
la interpretacié d’aquesta normativa.

2.6.2. Autoritzacions

Les autoritzacions s’estableixen d’acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio. Es refereixen al personal investigador (i)
d’acord amb l'article 13 de I'esmentada Llei.

1. Respecte a la normativa de concessié d’autoritzacions es distingiran tres tipus:

a) Autoritzacions per a la realitzacié d'estdes formatives en centres de reco-

negut prestigi.

b) Autoritzacions per adscriure |'activitat a altres agents.

c) Autoritzacions per prestar serveis en societats mercantils creades o partici-

pades per la Universitat.

2. Autoritzacions per a la realitzacié d’estades formatives en centres de reconegut
prestigi: Els concedira la Comissiéo de Recursos Humans delegada del Consell de
Govern, seguint el procediment de I'epigraf 3 de |'apartat 2.6.1, per bé que la sol-
licitud s’haura de presentar amb una antelacié de 2 mesos.

Aquestes autoritzacions es realitzen d’acord amb l'article 17.5 de la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. La seva concessié quedara
subordinada a les necessitats del departament, que haura de fer un informe favo-

rable,

i a |’ interés de la Universitat.

L'autoritzacié de I'estada formativa es concedira per a I'ampliacié de la formacio
de la persona sol-licitant en matéries directament relacionades amb l'activitat d'in-
vestigacio cientifica i teécnica, desenvolupament tecnologic, transferéncia o difusio
del coneixement que aquesta realitzi a la URV. El personal investigador (ii) conser-
vara el seu régim retributiu.

La duracié acumulada de les autoritzacions concedides a cada investigador/a (iii)
cada cinc anys no podra ser superior a dos anys.
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3. Autoritzacions per adscriure |'activitat a altres agents: Els concedira la Comissio
d’'Investigacié i Transferéncia delegada del Consell de Govern, d’acord amb el Marc
de relacié entre la URV i els instituts de recerca i centres tecnologics aprovat en
la sessi6 de Consell de Govern de 28 de febrer de 2009 i segons el procediment
aprovat per la Comissié d'Investigacio i Transferencia.

Aquestes autoritzacions es realitzen d’acord amb l'article 17.2 de la Llei 14/2011,
d’1l de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid. L'objecte d’aquest tipus
d’autoritzacions és la realitzacio de tasques de recerca cientifica i técnica, desen-
volupament tecnologic, transferéncia o difusié del coneixement, o de direccié de
centres de recerca, instal-lacions cientifiques o programes i projectes cientifics,
durant el temps necessari per I'execucio del projecte de recerca.

4. Autoritzacid per prestar serveis en societats mercantils creades o participades
per la Universitat: Els concedira la Comissié d’'Investigacié i Transferéncia delega-
da del Consell de Govern, prévia sol-licitud de la persona interessada.

Aquestes autoritzacions es realitzen d’acord amb Il'article 18 de la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacid. L'objecte és permetre la
prestacié de serveis en societats mercantils creades o participades per la Univer-
sitat, mitjancant un contracte laboral a temps parcial i de durada determinada,
per realitzar actuacions relacionades amb les prioritats cientifiques i técniques
establertes en la “Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia” o en la “Estrategia
Espafola de Innovacion”. Els reconeixements de compatibilitat no podran modifi-
car la jornada ni I'horari del lloc de treball inicial de la persona interessada.

Si es concedeix aquesta autoritzacid no seran d’aplicacié les incompatibilitats re-
ferides als articles 12.1.b) i d) i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’in-
compatibilitats.

5. En les sol-licituds d’autoritzacions hauran de figurar:

a) Temps de durada del treball a realitzar, amb indicaci6 de les dates de comen-
cament i de finalitzacio.

b) Treball que es realitzara durant |'autoritzacio.

c) Si s’escau, retribucions que es percebran per qualsevol concepte i qualsevol
institucio, durant el corresponent periode.

d) Condicions de qué es gaudira en el lloc previst per efectuar I'estada formati-
va, adscripcid o prestacié de serveis.

e) Acceptacio de la institucié on s’efectuara l'estada formativa, adscripcié o
prestacié de serveis.

6. La concessid d’una autoritzacio implica la cobertura per part del departament de
la docéncia assignada a la persona interessada sense que aix0 impliqui cap incre-
ment de professorat. Per tal de garantir-ho, en I'informe del departament es fara
constar el professorat que cobrira la docéncia durant el periode de permis.

7. El professorat que ocupi carrecs académics en cap cas podra gaudir d'autoritza-
cions superiors als dos mesos.

8. Correspon a la Comissio de Recursos Humans delegada del Consell de Govern
la interpretacié d’aquesta normativa.

2.6.3. Excedéncies

Les excedéncies s’estableixen d’acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Cién-
cia, la Tecnologia i la Innovacio. Es refereixen al personal investigador (iv) d’acord
amb l'article 13 de I'esmentada Llei.

1. Excedencia temporal per incorporacio a altres agents: La concedira la Comissio
de Recursos Humans delegada del Consell de Govern, seguint el procediment de
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I'epigraf 3 de I'apartat 2.6.1, per bé que la sol-licitud s’haura de presentar amb
una antelacié de 2 mesos.

El personal investigador (v) funcionari de carrera o contractat permanent, que
tingui una antiguitat minima de cinc anys, podra ser declarat en situacié d’exce-
dencia temporal per incorporar-se a altres agents publics o privats del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié, d’acord amb l’establert als punts 3
i 4 de l'article 17 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacié. La concessié d'aquesta excedéncia temporal quedara subordinada a les
necessitats del departament i a l'interés de la Universitat.

L'excedéncia temporal per incorporacié en altres agents no podra ser superior a
cinc anys, sense que sigui possible una nova concessio per la mateixa causa fins
que hagin transcorregut al menys dos anys des de la reincorporacio al servei actiu
o al lloc de treball des de |'anterior excedéncia.

El personal investigador (vi) en situacidé d’excedéncia temporal per incorporacio a
altres agents no percebra retribucions pel seu lloc de procedéncia, tindra dret a la
reserva del lloc de treball i, si s’escau, a I'avaluacidé de I'activitat investigadora. En
el cas d’incorporacié a altres agents publics també tindran dret al comput d’anti-
guitat i a la consolidacié de grau personal en els casos que correspongui.

Si abans de finalitzar el periode d’excedéncia temporal, la persona interessada no
sol-licita el reingrés al servei actiu o la reincorporacié al seu lloc de treball, sera
declarat d’ofici en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular o situacio
analoga per al personal contractat que no suposi reserva del lloc de treball, perme-
tent, al menys, la possibilitat de sol-licitar la incorporacio a la Universitat.

2. En les sol-licituds d’excedéncia hauran de figurar:

a) Temps de durada del treball a realitzar, amb indicaci6 de les dates de comen-
cament i de finalitzacio.

b) Treball que es realitzara durant |'excedéncia temporal.

c) Si s’escau, retribucions que es percebran per qualsevol concepte i qualsevol
institucio, durant el corresponent periode.

d) Condicions de que es gaudira en el lloc previst per efectuar |I'excedencia.
e) Acceptacid de la institucié on s’efectuara I'excedéncia.

3. La concessid d’'una excedéncia implica la cobertura per part del departament de
la docéncia assignada a la persona interessada sense que aix0 impliqui cap incre-
ment de professorat. Per tal de garantir-ho en l'informe del departament es fara
constar el professorat que cobrira la docéncia durant el periode de permis.

4. El professorat que ocupi carrecs académics en cap cas podra gaudir d’excedén-
cies superiors als dos mesos.

5. Correspon a la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern
la interpretacié d’aquesta normativa.

(i) Article 13.1 de la Llei 14/2011, d’'1 de juny de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacié: Sera considerat personal investigador el personal docent i in-
vestigador que defineix la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, entre les funcions del qual hi hagi la de dur a terme activitats
investigadores

(ii) Idem nota anterior
(iii) Idem nota anterior
(iv) idem nota anterior
(v) Idem nota anterior

(vi) Idem nota anterior
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2.7. CRITERIS ESPECIFICS PER A LA CONVOCATORIA DE PLACES DE PROMOCIO DE
TITULAR D'UNIVERSITAT/CATEDRATIC D’ESCOLA UNIVERSITARIA A CATEDRATIC
D'UNIVERSITAT I DE PROFESSOR AGREGAT A CATEDRATIC CONTRACTAT

INTRODUCCIO

La situacid excepcional dels darrers anys, a causa de la politica general sobre
I’aplicacio de les taxes de reposicid de places dels diferents cossos docents, ha fet
que la promocio del personal docent i investigador s’hagi vist bloquejada i alterada
de forma rellevant, la qual cosa ha provocat un nombre de professorat considera-
ble que, en condicions normals, ja hauria tingut I'oportunitat de promocionar-se i
no ha estat aixi.

Davant d’aquest fet, és necessari establir uns criteris per apaivagar els resultats
del procés de promocid personal aplicat aquests darrers anys, prioritzant I'anti-
guitat en 'obtencié de les condicions per accedir a catedratic o catedratica d’uni-
versitat.

Atenent al que disposa el I Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador
de les universitats publiques catalanes, article 14bis “Promocio interna”, s'amplia
I'ambit d’aplicacié de la Normativa de promocié interna al professorat agregat
permanent.

A més, es vol prioritzar el criteri d’excel-léncia académica i, en aquest sentit, es
reservara un 10% de les places convocades que es resolguin en una primera fase,
d’acord amb uns criteris determinats i préviament abans d’aplicar els criteris es-
pecifics de promocidé general. La resolucié positiva d’aquesta primera fase donara
lloc a restar el nombre de places assignades, segons el criteri d’excel-léncia aca-
démica, del col-lectiu afectat.

Aixi, doncs, segons la situacidé actual, es proposa convocar anualment els concur-
sos per cobrir el maxim de places de catedratic o catedratica d’universitat (CU) i
catedratic contractat o catedratica contractada (CC) que les dotacions pressupos-
taries assignades a la promocié per a cada any i el marc legal de cada moment
permetin.

OBJECTE

Aguest procediment estableix dues vies de prioritzacio (fase excel-lencia academi-
ca i fase general) per a la creacié de places de CU i CC, condicionades, pero, per la
taxa de reposicid establerta per la Llei de pressupostos generals de |'Estat.

L'objectiu d’aquesta normativa és proporcionar a la Universitat un procediment
per a la promocié de les persones acreditades, a través de criteris estructurals en
gué es considera que l'antiguitat en I'acreditacié ha de ser I'aspecte determinant.
Aixi mateix, s’introdueix en una fase prévia una nova via que valori I’'excel-léncia
académica en totes les seves dimensions.

NoRrRMES GENERALS

La promocio per accedir a CU es regeix pel que disposa la legislacié seglient:

1.1. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada
per la Llei organica 4/2007.

1.2. Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

1.3. Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003,
de 26 d’agost.

1.4. I Conveni col-lectiu del personal docent investigador laboral de les
universitats publiques catalanes.
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1.5. Normativa de concursos d’accés a places de professorat funcionari
dels cossos docents universitaris de la URV, aprovada en la sessié del
Consell de Govern de 30 d’abril de 2009 i posteriorment modificada.

1.6. La resta de normativa que hi sigui aplicable.

AMBIT D’APLICACIO

Aquestes places permetran la promocié a:

- CU al professorat TU/CEU acreditats o habilitats com a CU per I’Agéncia
Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio

- CC al professorat agregat amb |'acreditacié de recerca avancada emesa
per I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

Aixi mateix, es considerara també la promocié de TU/CEU acreditat a CU amb
dedicacié a temps parcial al professorat que ocupi plaga vinculada a les unitats
docents hospitalaries si tenen dedicacié exclusiva al sector public. En aquest cas,
la dedicacio sera a temps parcial. En el moment de la prioritzacio, la persona can-
didata ha de presentar, a més, una declaracié jurada de la dedicacid exclusiva al
sector public.

En les places de professorat vinculat a les unitats docents hospitalaries de la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, les propostes resultants d’aplicar els
criteris de prioritzacio les han d’aprovar les comissions mixtes corresponents. Si la
comissid mixta corresponent no aprova la prioritzacio d’una plaga a CU, s'acumula
a la convocatoria seglient.

PLACES QUE S’OFEREIXEN

El Reial decret llei 10/2015, d'11 de setembre, pel qual es concedeixen crédits
extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de I'Estat i s'adopten altres
mesures en materia d’ocupacié publica i d’estimul a I’economia, en la disposicio fi-
nal segona, estableix la modificacié de |'apartat 2 de I'article 62 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Segons aquest text, les universitats
poden convocar places de promocio interna que estiguin dotades en I'estat de des-
peses del seu pressupost per a I'accés al cos de catedratics d’universitat, perd no
poden superar el nombre maxim de places que siguin objecte d’oferta d’ocupacio
publica en torn lliure.

El Consell de Govern ha d’aprovar anualment el nombre de places de CU que ofe-
reix per cobrir-les mitjangcant promocid interna dins l'oferta publica d’ocupacio,
d’acord amb la legislacié vigent i la disponibilitat pressupostaria.

L'article 14bis del I Conveni col-lectiu per al personal docent investigador de les
universitats publiques catalanes permet convocar un nombre de places de CC de
promocid interna. El nombre de places ofertes sén les que anualment es dotin
pressupostariament.

La convocatoria ha de determinar, doncs, el nombre de places destinades a la pro-
mocié a CU i el nombre de places destinades a la promocié a CC.

En el cas de CU, la promocié implica crear una plaga addicional i convocar-la a
concurs d’accés d’acord amb la normativa vigent. Si la persona sol:licitant guanya
el concurs, cal amortitzar-li la plaga anterior.

En el cas de CC, la promocié implica la transformacio6 de la placa d’agregat o agre-
gada a catedratic contractat o catedratica contractada.
PRESENTACIO SOL:LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds s’estableix mitjangant una sol-licitud de la
rectora o rector.
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Un cop publicada la convocatoria d’acord amb el calendari establert, el professorat
ha de presentar la sol:licitud de forma individual, acompanyada de |'acreditacio
corresponent i, en el cas de places vinculades a institucions sanitaries, una decla-
racié jurada de la dedicacié exclusiva al sector public.

En el cas del personal funcionari, la persona sol:licitant ha d’adjuntar a la sol-licitud
el certificat d’acreditaciéo de CU o I'habilitacio segons el Reial decret 774/2002, de
26 de juliol.

En el cas del personal laboral, la persona sol-licitant ha d’adjuntar I'acreditacié de
recerca avangada.

ProOCEDIMENT
El procediment consta de dues fases:
1. Convocatoria de prioritzacio de places per a CU i CC.

2. Convocatoria de concurs d’accés a places de CU i convocatoria de pro-
mocio6 a places de CC.

3. Convocatoria de prioritzacié de places per a CU i CC
Un cop s’hagi publicat la convocatoria interna, les places s’assignen amb la pe-
ticio préevia de les persones interessades. En el cas que el nombre de persones

interessades superi el de places aprovades, es distribuiran d’acord amb els criteris
especifics establerts en la present normativa .

La Comissio de Recursos Humans, delegada de Consell de Govern, ha de recollir
les sol:licituds individualitzades i prioritzar-les d’acord amb els criteris definits en
aquest document.

La resoluciod favorable o desfavorable s’ha de notificar a la persona interessada en
el termini que estableix la legislacié vigent.

Convocatoria de concurs d’accés a places de CU i convocatoria de promocié a pla-
ces de CC

Les convocatories de concurs d’accés o promocio a CU i CC, respectivament, s’han
de resoldre en el termini maxim de quatre mesos des de la publicacié de la con-
vocatoria al butlleti oficial corresponent. A efecte de comput de terminis, el mes
d’agost és inhabil.

REQUISITS D’ACCES

Les persones que vulguin presentar-se a aquestes places han de complir els re-
quisits seglents:

1. Tenir una relacioé contractual permanent amb la URV.
2. Estar en servei actiu.

3. Tenir dedicacio a temps complet a la URV o amb plaga vinculada a hos-
pital.

4, Tenir dedicacio exclusiva al sector public i un sexenni de recerca viu.

CaTeDRATIC O CATEDRATICA D'UNIVERSITAT

1. Tenir una relacioé contractual permanent i en servei actiu als cossos do-
cents com a professor o professora TU o CEU de la URV i acreditar un
minim de dos anys de servei en aquesta categoria a la URV.

2. Tenir dedicacio a temps complet o una plaga vinculada a hospital amb
dedicacié exclusiva al sector public.

3. Disposar de |'acreditacio o habilitacié com a CU.

4. Tenir un sexenni de recerca viu.
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CATEDRATIC CONTRACTAT O CATEDRATICA CONTRACTADA

1. Tenir una relacié contractual permanent i en servei actiu coma professor
agregat o professora agregada de la URV i acreditar un minim de dos
anys de servei en aquesta categoria a la URV.

2. Tenir dedicacio a temps complet o una plaga vinculada a hospital amb
dedicacidé exclusiva al sector public.

3. Disposar de I'acreditacié de recerca avangada.

4. Tenir un sexenni de recerca viu.

Els requisits establerts en aquest apartat s’'han de complir a la data de finalitzacio
del termini de presentacioé de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la formalitzacio
del contracte.

CRITERIS ESPECIFICS DE PRIORITZACIO
1. Criteri especifics de prioritzacioé:

a) Data concessié de I'acreditacié. Aquesta data es pot modificar en els suposits
de permisos de maternitat i paternitat, en el sentit que:

i. En el suposit del permis de maternitat, produit a partir de la data de
contractacié com a doctora, se’ls descomptara 183 dies per cada fill o fi-
lla entre la data de contractacié com a doctora a la URV i la data d’acre-
ditacio.

ii. En el suposit del permis de paternitat, produit a partir de la data de
contractacié com a doctor, se’ls descomptara el permis gaudit entre la
data de contractacié com a doctor a la URV i la data d’acreditacié.

iii. En el suposit de baixa médica igual o superior a quatre mesos, produida
a partir de la data de contractacié com a doctor o doctora, se’ls des-
comptara la durada entre la data de contractacié com a doctor o docto-
ra a la URV i la data d’acreditacio.

2. Criteris que s’aplicaran de forma successiva fins a aconseguir el desempat:
a) Nombre total de sexennis.
b) Antiguitat en la categoria laboral que dona accés a la promocié.

c) Genere: les dones tindran prioritat davant dels homes.

ENTRADA EN VIGOR

Aquests criteris entraran en vigor un cop els hagi aprovat el Consell de Govern i
s’aplicaran en la convocatoria de places corresponents a I'oferta d’ocupacié pu-
blica del PDI de I'any 2019. Qualsevol circumstancia no prevista per la present
normativa ni per la legislacié vigent s’ha de sotmetre a la consideracié del Consell
de Govern.

El criteri d’excel-léncia academica, que esta pendent de desenvolupar, entrara en
vigor en la convocatoria de places corresponents a |'oferta d’ocupacié publica del
PDI de I'any 2020.

DEroGACIO

Queda sense efectes |'aplicacié dels criteris especifics per a la convocatoria de
places de promocié de TU/CEU a CU aprovats en la sessioé del Consell de Govern
del 22 de febrer de 2018.

DisposicI® TRANSITORIA

En el moment que la plantilla de la Universitat s’equilibri entre dones catedratiques
i homes catedratics, el criteri de desempat de génere deixara de ser aplicable.
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3. Professorat associat

El professorat associat ha d’acreditar, en el moment de la seva participacio en els
concursos d’accés, I'exercici d’una activitat professional fora de la Universitat.

La Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern establira la
forma d’acreditacié pertinent en cada cas, alhora que valorara, si s’escau, els
casos en queé aquesta acreditacid no es pugui fer pels mecanismes previament
establerts.

En les renovacions posteriors al primer contracte com a professorat associat, la
persona interessada haura de signar una declaracié jurada on consti que se se-
gueixen mantenint les condicions que van permetre el contracte inicial quant a
I’activitat professional. En cas contrari, haura d’acreditar la nova situacio.

4. PERSONAL INVESTIGADOR

4.1. INVESTIGADORS/ES

1. Els instituts universitaris i els departaments de la URV podran disposar de per-
sonal investigador per desenvolupar tasques de recerca propies. Aquestes places
es crearan en funcid de les disponibilitats pressupostaries i necessariament aniran
lligades a un projecte de recerca especific.

2. Per poder optar a una plaga d’investigador, caldra estar en possessio del titol de
doctor/a i acreditar la permanéncia en una universitat o centre de recerca estran-
ger de prestigi, fent tasques de recerca, per un periode minim de dos anys.

3. La proposta d’una placa de personal investigador la faran els departaments o
instituts universitaris al vicerector d’Investigacid. Aquesta proposta contemplara
les tasques a desenvolupar, el projecte de recerca, en el que s’incloura la durada
del contracte, i la forma de financament.

4. La Junta de Govern aprovara la convocatoria de les places d’investigador a con-
curs public, indicant l'institut o el departament, i el projecte de recerca que hauran
de desenvolupar. El procediment per fer publica la convocatoria sera el mateix que
per a les places d’interins, contemplat en |'epigraf 4 de |'apartat 2.2.1.

5. Per resoldre els concursos es constituira una comissié de contractacid, formada
per tres doctors de l'institut o el departament, especialistes en I'ambit de recerca
i designats pel consell d'institut o de departament, un dels quals actuara com a
president, i per dos doctors d'arees de coneixement afins, designats pel vicerector
d’Investigacio.

6. En el moment de constituir-se, la comissié de contractacié designara un secre-
tari. La comissio establira els criteris que emprara en la valoracié dels candidats
i elaborara un informe raonat sobre els meérits dels candidats d’acord amb els
criteris de valoracié establerts. El president de la comissié trametra I'informe al
consell de departament o de l'institut, el qual controlara el desenvolupament dels
concursos i proposara al rector el candidat escollit per a la seva contractacio, aixi
com la prelacié dels altres candidats substituts.

7. Contra la resolucié de provisio del consell de departament o de linstitut, els
candidats podran presentar reclamacié en el termini maxim d’un mes, comptador
des de la publicacié de I'acord de I'esmentat consell. La reclamacié s’ha d’interpo-
sar davant del rector, que resoldra, amb l'informe previ de la Comissié d'Investi-
gacid i Relacions Internacionals delegada de la Junta de Govern.

8. En quant a la incorporacié a la placa s’aplicara el contemplat en els epigrafs 1,
2 i 3 de I'apartat 3.1.3 que regula la incorporacié del professorat associat a temps
parcial.

9. Els recursos per la contractacié d’investigadors provindran d’ajuts externs es-
pecifics, del projecte de recerca al que es vinculen, o bé de recursos propis de la
Universitat.
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10. Els departaments i instituts universitaris podran proposar |'assignacié de re-
cursos del seu capitol I no utilitzat per la contractacié d’investigadors.

11. El consell de departament o institut podra assignar docéncia als becaris de
recerca postdoctorals, sempre restringida a cursos de doctorat o postgrau o assig-
natures de segon cicle i mai ultrapassant els vuit crédits anuals.

12. Anualment els investigadors hauran de presentar una memoria resum de l'ac-
tivitat cientifica desenvolupada, que sera avaluada per la Comissié d’Investigacio
i Relacions Internacionals, delegada de la Junta de Govern, seguint els criteris
d’avaluacié cientifica que utilitzi la Comissié per avaluar la resta de personal aca-
demic. A més, en acabar el projecte cientific pel qual es va formular el contracte,
caldra que presentin una memoria cientifica detallada dels resultats obtinguts en
la seva investigacid, que sera avaluada per la mateixa comissio.

13. La contractacio sera per la durada del projecte, i només renovable si es plante-
gen nous projectes cientifics en el mateix ambit de treball pels quals es van fer les
contractacions, i sempre que la tasca desenvolupada hagi obtingut una avaluacio
favorable de la Comissio d’'Investigacidé i Relacions Internacionals delegada de la
Junta de Govern. Addicionalment caldra un informe favorable del consell d’institut
0 de departament.

14. Les retribucions dels investigadors correspondran, en comput anual, al que
correspon a un titular d’universitat per catorze mensualitats de sou sense triennis
i dotze mensualitats del complement de destinacié i del component general del
complement especific. Excepcionalment la Junta de Govern podra acordar un sou
corresponent al d'un catedratic d’universitat a temps complet. En tot cas les car-
regues socials aniran a carrec del projecte.

15. Els contractes que es formulin als investigadors es regiran pel que disposa
I’'Ordre de 27 de marg de 1986 (BOE de 30 d’abril).

16. Pel que fa als aspectes aplicables corresponents a llicéncies i permisos, s’apli-
cara el que disposa aquesta Normativa per als cossos docents universitaris.

4.2. BECARIS/ARIES DE RECERCA POSTDOCTORALS

1. Els instituts universitaris i els departaments de la URV podran disposar de be-
caris/aries de recerca postdoctorals per desenvolupar tasques de recerca propies.
Aquestes beques es crearan en funcié de les disponibilitats pressupostaries i ne-
cessariament aniran lligades a un projecte de recerca especific.

2. Per poder concursar a una d’aquestes beques cal tenir el titol de doctor/a i
acreditar una estada d’un periode minim d’un any en una universitat o centre de
recerca estranger de prestigi.

3. La proposta d’una beca de recerca postdoctoral la faran els departaments o ins-
tituts universitaris al vicerector d'Investigacié. Aquesta proposta contemplara les
tasques a desenvolupar, el projecte de recerca en el qual s’incloura, la durada del
contracte i la forma de finangament.

4. La Junta de Govern aprovara la convocatoria a concurs public de les beques de
recerca postdoctorals, indicant el departament o institut al qual estaran adscrites
i el projecte de recerca en el que hauran de participar. El procediment per fer pu-
blica la convocatoria sera el mateix que per a les places d’interins contemplat a
I'article 4 de l'apartat 2.2.1.

5. Per resoldre els concursos es constituira una comissio de contractacio, formada
per tres doctors del departament o institut, especialistes en I'ambit de recerca i
designats pel consell de departament o institut, un dels quals actuara com a presi-
dent de la comissid de contractacid, i per dos doctors d’arees de coneixement afins
designats pel vicerector d’'Investigacio.

6. En el moment de constituir-se, la comissié de contractacié designara un secre-
tari. La comissid establira els criteris que emprara en la valoracié dels candidats
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i elaborara un informe raonat sobre els meérits dels candidats d’acord amb els
criteris de valoracié establerts. El president de la comissié trametra I'informe al
consell de departament o de l'institut, el qual controlara el desenvolupament dels
concursos i proposara al rector el candidat escollit per a la seva contractacio, aixi
com la prelacié dels altres candidats substituts.

7. Contra la resolucié de provisio del consell de departament o de linstitut, els
candidats podran presentar reclamacié en el termini maxim d’un mes, comptador
des de la publicacio de I'acord de I’'esmentat consell. La reclamacié s’ha d’interpo-
sar davant del rector, que resoldra, amb l'informe previ de la Comissié d’Investi-
gacio i Relacions Internacionals delegada de la Junta de Govern.

8. En quant a la incorporacié a la placa s’aplicara el contemplat en els epigrafs 1,
2 i 3 de I'apartat 3.1.3 que regula la incorporacié del professorat associat a temps
parcial.

9. Els recursos per la contractacié de becaris de recerca postdoctoral provindran
d’ajuts externs especifics i del projecte de recerca al qual es vinculen.

10. Els departaments i instituts universitaris podran proposar |'assignacié de re-
cursos del seu capitol I no utilitzat per la contractacié de becaris de recerca post-
doctorals.

11. El consell de departament o institut podra assignar docéncia als becaris de
recerca postdoctorals, sempre restringida a cursos de doctorat o assignatures de
segon cicle i mai ultrapassant els 8 crédits anuals.

12. En acabar el projecte cientific pel qual es va formular la contractacio, el becari
haura de presentar una memoria cientifica detallada dels resultats obtinguts en
la seva investigacio, que sera avaluada per la Comissié d’Investigacid i Relacions
Internacionals delegada de la Junta de Govern.

13. Les beques seran anuals i es podran renovar per igual periode amb |'acord del
consell de departament o d’institut i d’acord amb el limit que indiqui la durada del
projecte. Les renovacions podran superar la durada del projecte si es plantegen
nous projectes en el mateix ambit de treball pels quals es van fer les contractaci-
ons, i sempre que la tasca desenvolupada hagi obtingut una avaluacié favorable
de la Comissid d'Investigacid i Relacions Internacionals delegada de la Junta de
Govern. Addicionalment caldra un informe favorable del consell d’institut o depar-
tament. En qualsevol cas no es podran realitzar més de quatre renovacions.

14. L'assignacié mensual als becaris tindra un import equivalent a la retribucio
bruta sense carregues socials que percebin els ajudants doctors durant un any,
dividida en dotze mensualitats.

15. La Universitat Rovira i Virgili contractara una polissa d’asseguranga per cobrir
les despeses d’accident, malaltia i responsabilitat als becaris que s’incloura en el
finangament establert per la contractacio.

16. Les beques postdoctorals sén incompatibles amb qualsevol altra beca de for-
macio de professorat i personal investigador, aixi com amb la percepcio d’un salari
que impliqui vinculacié contractual de la persona interessada.

17. Les beques per a doctors que es creen en aquesta normativa es regiran pel
que disposa I'Ordre de 27 de marg de 1986 (BOE de 30 d’abril).

5. PROFESSORAT EN FORMACIO

5.1. BECARIS/ARIES PREDOCTORALS

1. A carrec del pressupost corresponent a places vacants de la plantilla de cada
departament, d'ajuts externs especifics o de projectes de recerca es poden crear
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beques predoctorals. Cada departament proposara el nimero de beques predoc-
torals que vol treure a concurs per cada curs.

2. Els becaris ho seran de recerca i docéncia amb dedicacié a temps complet. La
seva finalitat és la realitzacié d’una tesi doctoral a la Universitat Rovira i Virgili.
Tanmateix, el consell de departament els podra assignar una col-laboracié en tas-
ques docents no superior als 8 crédits anuals.

3. Les places de becaris predoctorals es cobriran mitjancant una convocatoria pu-
blica pel sistema de concurs. Correspondra a la Junta de Govern aprovar la relacio
de les beques, per departaments, que es convocaran a concurs. La convocatoria es
fara per resolucié del rector dos vegades a I’'any durant els periodes maig / juny i
octubre / novembre, i en les seves bases s’incloura una descripcié de la plaga, on
constara el departament i I'area de coneixement al qual estara adscrita, la durada
dels contractes, aixi com els requisits necessaris per prendre part en el concurs.
El procediment per fer publica la convocatoria sera el mateix que per a les places
d’interins.

4, El departament resoldra I'assignacié de becaris per acord del seu Consell, utilit-
zant com a criteri prioritari I'expedient dels sol-licitants.

5. Contra la resolucié de provisié del consell de departament els candidats podran
presentar reclamacio en el termini maxim d'un mes, comptador des de la publi-
cacio de l'acord de I’'esmentat consell. La reclamacid s’ha d’interposar davant el
rector, que resoldra amb l'informe previ de la Comissié de Personal Académic de-
legada de la Junta de Govern.

6. En quant a la incorporacié a la placa s’aplicara el contemplat en els epigrafs 1,
2 i 3 de I'apartat 3.1.3 que regula la incorporacié del professorat associat a temps
parcial.

7. Aquestes beques tindran una durada inicial d’'un any i seran renovables succes-
sivament per periodes iguals de temps fins a totalitzar un maxim de quatre anys.
Per a la renovacio d’una beca caldra l'informe favorable del departament al qual
estigui adscrit el becari i, transcorregut el segon any, haver obtingut el reconeixe-
ment de la suficiencia investigadora.

8. L'assignacié mensual als becaris sera igual a la de menor quantia d’entre les que
fixin el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, el Ministeri de Ciéncia i Tecnologia
i la Conselleria d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, per a becaris
predoctorals.

9. La Universitat Rovira i Virgili contractara una polissa d’asseguranca per cobrir
les despeses d’accident, malaltia i responsabilitat dels becaris que s’incloura en el
financament establert per la contractacio.

10. Les beques predoctorals sén incompatibles amb qualsevol altre beca de for-
macio de professorat i personal investigador, aixi com amb la percepcié d’un salari
gue impliqui vinculacié contractual de la persona interessada.

11. Els becaris predoctorals podran gaudir de llicencies i permisos d’acord amb
el mateix procediment contemplat en 'apartat 2.6 de llicéncies i permisos per a
professorat de cossos docents universitaris, pero amb una durada maxima d’un
any. Durant els periodes de permisos i llicéncies tindran dret a percebre el 100 %
de les retribucions.

5.2. AJupbAnTS / ES

1. D’acord amb l'article 34 de la Llei de Reforma Universitaria i els estatuts de la
Universitat Rovira i Virgili es podra contractar ajudants/es. La seva activitat anira
orientada a completar la seva formacio cientifica, i podra col-laborar en tasques
docents.
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2. Els ajudants seran contractats a temps complet, mitjangcant concurs public entre
aquells candidats que hagin obtingut el reconeixement de suficiéncia per al desen-
volupament de tasques de recerca. Correspon a la Junta de Govern aprovar la re-
lacio de vacants que es convocaran a concurs i la convocatoria es fara per resolucio
del rector dos vegades a I'any durant els periodes maig / juny i octubre / novembre,
i en les seves bases s’incloura una descripcié de la plaga, en la que constara el de-
partament i I'area de coneixement al qual estara adscrit/a, la durada dels contrac-
tes, aixi com els requisits necessaris per prendre part en el concurs. El procediment
per fer publica la convocatoria sera el mateix que per les places d’interins.

3. La resolucidé dels concursos correspondra a una comissidé composta per cinc
professors dels cossos docents universitaris funcionaris o interins que hauran de
pertanyer a la mateixa area de coneixement o afi a la de la plaga convocada a
concurs, amb la distribucié seglient:

a) Tres professors/res, un dels quals sera el president de la comissio, designats
pel consell de departament al qual esta adscrita la plaga.

b) Dos professors especialistes en matéries relacionades cientificament, desig-
nats pel vicerector de Personal Academic i PAS per delegacié de la Junta de
Govern, un del quals sera designat havent escoltat préviament la Junta de
Personal Docent i Investigador.

4. En el moment de constituir-se, la comissié de contractacié designara un secre-
tari. La comissié establira els criteris que emprara en la valoracié dels candidats i,
si ho creu convenient, podra convocar els candidats per una entrevista personal.
La comissié elaborara un informe raonat sobre els mérits dels candidats segons
el model aprovat per la Comissié de Personal Academic delegada de la Junta de
Govern i d'acord amb els criteris de valoracié establerts i que incloura una votacio
dels seus membres sobre el candidat proposat. El president de la comissié tra-
metra I'informe al consell de departament, el qual controlara el desenvolupament
dels concursos i proposara al rector el candidat escollit per a la seva contractacid,
aixi com la prelaci6 dels altres candidats substituts.

5. Contra la proposta de provisié del consell de departament, els candidats podran
presentar reclamacio en el termini maxim d’un mes, comptador des de la publi-
cacio de l'acord de I’esmentat consell. La reclamacio s’ha de fer davant del rector,
que resoldra, amb l'informe previ de la Comissié de Personal Académic delegada
de la Junta de Govern.

6. Quant a la incorporacié a la placa s’aplicara el contemplat en els epigrafs 1, 2
i 3 de I'apartat 3.1.3 que regula la incorporacié del professorat associat a temps
parcial.

7. Els contractes d’Ajudant/a seran subscrits pel/per la rector/a per un any. Aquests
contractes podran ser renovats anualment fins un maxim de cinc anys.

8. Abans de finalitzar cada curs académic la Junta de Govern podra aprovar la re-
novacio dels contractes d’ajudant, previ informe favorable del departament al qual
pertany la placa. La segona renovacio requerira que la persona que ocupa la plaga
hagi obtingut el titol de Doctor.

9. Els ajudants podran gaudir de llicencies i permisos d’acord amb el mateix pro-
cediment contemplat en 'apartat 2.6. de llicéncies i permisos per a professors de
cossos docents universitaris, perd amb una durada maxima d’un any. Durant els
periodes de permisos i llicéncies tindran dret a percebre el 100% de les retribucions.

10. El régim juridic contractual dels ajudants sera I'establert en la Llei Organica de
Reforma Universitaria i en les normes de desenvolupament.

6. VINCULACIO ADMINISTRATIVA

1. El personal académic ho sera de la Universitat Rovira i Virgili i estara agrupat
en departaments o instituts en els quals desenvolupara la seva tasca docent i in-
vestigadora.
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2. S’entén per vinculacié administrativa la relacié d’'un membre del personal aca-
démic amb un centre determinat als efectes de representacid i participacié en
I’elaboracid de la politica universitaria. La vinculacid és un principi estable i només
es podra modificar a causa de canvis qualitatius importants en I'activitat docent i
investigadora de la persona afectada.

3. El personal académic que s’incorpori a un departament sera vinculat a un dels
centres on el departament desenvolupa la seva activitat, atenent 'area de conei-
xement, la seva especialitzacio i I'activitat docent i de recerca prevista.

4. Pel que fa als professors de cossos docents universitaris, abans d’'un mes des de
la presa de possessio, el consell de departament vinculara el professor a un centre
concret. El secretari del departament remetra, a la secretaria del centre i al Servei
de Recursos Humans de la Universitat, una certificacié de I'acord del consell, amb
el vist-i-plau del director del departament. El Servei de Recursos Humans inscriura
la persona en qliestid en els seus registres de personal, a efectes de representacio.

5. Pel que fa a professorat interi, contractat, personal investigador i personal aca-
demic en formacio adscrit a un departament, se’ls considerara vinculats al centre
gue figuri en les caracteristiques de la placa que ocupin, quan aquesta hagi estat
convocada a concurs.

6. El procediment per al canvi de vinculacié administrativa s’iniciara mitjancant
sol-licitud adregada al vicerector de Personal Académic i PAS de la persona inte-
ressada, del departament al qual estigui adscrita o bé del centre al qual estigui
vinculat o el que demani la seva vinculacié. Es demanara informe a la persona, al
departament i als centres implicats en el canvi d’adscripcid. Si tots els informes
son favorables el canvi sera automatic. En el cas que hagi informes desfavorables
al canvi de vinculacié decidira la Comissié de Personal Académic delegada de la
Junta de Govern en funci6 dels informes emesos i de I'activitat docent i investiga-
dora realitzada per la persona interessada en els Ultims tres anys.

7. Contra la resolucié de la Comissid de Personal Académic delegada de la Junta
de Govern es podra interposar reclamacio al rector, que decidira.

7. REGIM DE DEDICACIO DEL PERSONAL ACADEMIC

7.1. InTRODUCCIO

1. La Llei de Reforma Universitaria, el Real Decret 898/1985 i els Estatuts de la
Universitat Rovira i Virgili estableixen que la Universitat haura de regular la de-
dicacié del seu professorat. Aquest regim de dedicacié s’ha d’entendre de forma
amplia i flexible per tal de poder reconeixer totes aquelles tasques que desen-
volupa un professor/a universitari/aria d’acord amb les seves aptituds i actituds
individuals.

2. S’estableix el “Pacte de dedicacid” per al personal académic com el document
que recull el compromis i la dedicaci6 a totes les activitats vinculades amb els ob-
jectius de les unitats organiques de la Universitat. La quantificacié de la dedicacio
es fara en hores setmana.

3. A l'inici del curs academic el personal acadéemic establira el seu pacte de dedi-
cacid, que haura d’ésser aprovat pel consell de departament i trameés al vicerector
de Personal Académic i PAS. Durant el mateix curs es podra revisar el pacte de
dedicacid, i si la revisido modifica substancialment I’'anterior haura de tornar a ésser
aprovat pel Consell de Departament.

4, Al final de cada curs academic el personal académic haura de presentar els
resultats d’acord amb els objectius establerts en el seu pacte de dedicacid, que
haura d’ésser aprovat pel consell de departament i trames al vicerector de Perso-
nal Academic i PAS.
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5. La Comissio de Personal Académic delegada de la Junta de Govern aprovara el
pacte de dedicacio inicial i els resultats.

6. La documentacio sobre la que s’establira el pacte de dedicacié sera aprovada
por la Comissié de Personal Académic delegada de la Junta de Govern.

7. La dedicacid del personal académic s’establira en funcié de vuit grans catego-
ries:

a) Docéncia reglada

b) Gestio i serveis interns

c) Desenvolupament personal i professional
d) Investigacid

e) Extensid universitaria i projeccidé exterior
f) Transferéncia de coneixements i tecnologia
g) Doctorat i formacié continuada

h) Altres

La dedicacié a la docencia reglada és obligatoria per a tots els professors i la de-
dicacié a la investigacio per als professors doctors.

8. La durada de la jornada laboral segons el régim del personal académic és:

a) Professorat de cossos docents universitaris a temps complet, professorat
associat estranger de caracter permanent, investigador, becaris de recerca
postdoctorals, becaris predoctorals i ajudants: 37’5 hores setmanals.

b) Professorat de cossos docents universitaris a temps parcial: 20 hores set-
manals.

c) Professorat de cossos docents amb places vinculades: I'establert a l'article 4
del Real Decret 1558 / 1986 i modificat pel Real Decret 1662 / 1991.

d) Professorat associat de 18 crédits: 12 hores setmanals
e) Professorat associat de 9 credits: 6 hores setmanals
f) Professorat associat de 4,5 crédits: 3 hores setmanals

En els suposits del professorat associat, el comput setmanal es pot establir com a
mitjana del curs academic.

La distribucié setmanal de la jornada laboral I'establira cada professor/a respec-
tant els horaris de classe establerts.

9. La jornada laboral exigeix que el professorat estigui durant la mateixa al centre
o departament on esta vinculat. Podra absentar-se’n per causa justificada rela-
cionada amb el seu pacte de dedicacid, perdo sempre amb coneixement previ del
director/a del departament. El director/a del departament sera el responsable
directe del seu control.

10. El personal académic gaudira d’'un mes de vacances a l'any que es realitzara
durant els mesos de juliol o agost. El periode de vacances es comunicara al direc-
tor del departament.

7.2. DOCENCIA REGLADA

1. S’entén per docéncia reglada: la imparticid de classes teoriques o practiques de
primer cicle, segon cicle o doctorat, seminaris, hores d’atencié a I'alumnat, tuto-
ries, coordinaciéo de matéries, coordinacio d’intercanvis d’alumnes, coordinacio de
practiques/practicum , preparacié de classes, correccié d’examens i casos practics
i altres tasques docents.
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2. El nUmero maxim d’hores lectives de classe que es poden assignar al personal
academic en funcié de la seva categoria i dedicacio és:

a) Professorat amb dedicacié a temps complet:
- 8 hores lectives setmanals per als CU, TU i CEU

- 10 hores lectives setmanals per als TEU. Aquesta dedicacié podra variar
entre 8 i 12 en funcid de la possessio del titol de doctor i de la seva dedi-
cacio a la recerca, i sera establerta pel departament.

b) Professorat que ocupa places vinculades en institucions sanitaries (Real De-
cret 1558/1986, de 28 de juny):

- 6 hores lectives setmanals per al professorat de cossos docents universita-
ris

- 3 hores lectives setmanals per al professorat associat que ocupi plaga vin-
culada.

c) Professorat amb dedicacié a temps parcial:

6 hores lectives setmanals per al professorat ordinari de facultat o d’escola
universitaria i interi.

6 hores lectives setmanals per al professorat associat de 18 credits.

3 hores lectives setmanals per al professorat associat de 9 credits.

1,5 hores lectives setmanals per al professorat associat de 4,5 credits.

d) Ajudant: Com a maxim 8 hores lectives de practiques setmanals amb carac-
ter de col-laboracié docent. S’hi haura de fer constar el professor/a que és
responsable de |'assignatura.

e) Becari: Pot realitzar una col-laboracié docent de practiques d’acord amb les
especificacions de la beca. S’hi haura de fer constar el professor/a que és
responsable de I'assignatura.

3. El professorat distribuira la seva carrega lectiva al llarg del curs. Si per causes
excepcionals cal que concentri la seva docencia en un sol quadrimestre, demanara
autoritzacié al vicerector de Personal Academic i PAS, acompanyant un informe del
departament.

4. L'activitat dels professors/es responsables de la programacio de les assignatu-
res dels plans d’estudi antics, corresponents a cursos ja extingits, podra constar
en el POA fins a un 20% de la docéncia oficial assignada a l'assignatura, sempre
que correspongui a la primera vegada que el curs deixa d'impartir-se i comptabi-
litzant-se un sol grup.

5. El professorat amb dedicacio a temps complet dedicara a I'alumnat (assisten-
cia, tutories) 6 hores a la setmana. El professorat amb dedicacié a temps parcial i
el professorat que gaudeixi de reduccié docent dedicara tantes hores a I'alumnat
(assistencia, tutories) a la setmana com hores lectives li corresponguin. Aques-
tes hores s‘ajustaran a les caracteristiques d’horari i dels grups (mati o tarda).
Durant les hores d’atencié haura de ser al seu departament o institucio sanitaria.
El director/a del departament fara fixar al tauler d’anuncis I'horari d’atencio dels
diferents professors/es.

6. El personal que ocupi carrecs unipersonals de govern o tingui algun encarrec
reconegut gaudira d’'una reducci6 en la seva dedicacié docent. Segons el carrec o
encarrec, la reduccié maxima de crédits sera:

a) Rector/a d’universitats, 24
b) Vicerectors i secretari/aria general d’universitat, 18

c) Directors/es d’Escoles de Pregrau i Postgrau i directors de Campus, 18
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d) Delegats/des del rector fins a 18
e) Degans i directors de centres, 12
f) Coordinador/a de PAAU, 12

g) Vicedegans i vicedirectors/es de centres, responsables d’ensenyament i sub-
directors/es de Campus, 12

h) Directors de departament i d’instituts universitaris, 12
i) Secretaris de centre o departament i d’instituts universitaris, 6
J) Directors/es de catedres universitat-empresa i de Parcs Tecnologics, 12

k) Coordinacié de doctorats, 6

Al mateix temps i per coordinacié de masters i doctorats cada POP podra distribuir
6 credits per ensenyaments que contingui.

7. Els departaments, en funcio de les necessitats de recerca, estudi o altres tas-
qgues que es considerin necessaries, podran eximir parcialment de les obligacions
docents a alguns dels seus professors. Els departaments hauran d’establir les
substitucions pertinents sense que pugui justificar increment de professorat. Per
fer efectives aquestes substitucions es podra incrementar les obligacions docents
d’alguns/es professors/es amb dedicacié a temps complet, sense que l'increment
superi les tres hores lectives setmanals.

8. Als professors/es que no tinguin coberta la seva dedicacié docent se’ls podra
encarregar, a efectes de cobrir-la i per tant sense cap remuneracio, la imparticio
de cursos d’extensidé universitaria, de postgrau, masters, cursos del Servei Lingi-
istic i de I'ICE o altres tasques relacionades amb la docéncia, sempre que siguin
afins a la seva area de coneixement.

9. La comissié académica de cada ensenyament aprovara quina és |'area o arees
de coneixement, d’acord amb el pla d’estudis, encarregada d’impartir la docéncia
d’una assignatura. En el supodsit que una assignatura pugui ser impartida per di-
ferents arees, s’assignara a aquella que tingui un excés de plantilla de cossos do-
cents ocupada respecte a la seva plantilla aprovada, sempre que no impliqui una
disminucié d'altres arees de coneixement.

10. Es procurara respectar la compatibilitat del professorat dels cossos docents
universitaris a temps parcial per a l'assignacié d’hores lectives; pero el consell de
departament podra assignar al professorat a temps complet qualsevol assignatura
de la seva area de coneixement i en qualsevol horari.

7.3. GESTIO 1 SERVEIS INTERNS

1. S’entén per tasques de gestid i serveis interns: les inherents als carrecs aca-
demics, la pertinenca a organs col-lectius de govern o comissions que no sigui
per motiu de carrec, representacio sindical, elaboracid de plans estrategics i de
qualitat, responsables d’informatica, i qualsevol altra que sigui encarregada pels
organs responsables del departament, centre o rectorat.

2. Quant als professors/es que ostenten un carrec academic, s’entendra la dedica-
cié setmanal segient al mateix:

a) Rector/a 30 hores

b) Vicerector/a i secretari/aria general 25
c) Dega/na i director/a de centre 20 hores
d) Director/a de departament 20 hores

e) Vicedega/na o vicedirector/a 15 hores

f) Secretari/aria de centre o departament 10 hores



21

Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

3. L'assignacié maxima, segons tasques, a un professor/a sense carrec academic
per aquest concepte sera de 8 hores/setmana.

7.4. DESENVOLUPAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL

1. S’entén per tasques de desenvolupament personal i professional |'assistencia
a congressos, seminaris, cursos, etc. relacionats amb el camp cientific en el qual
desenvolupa el seu treball el professor/a, aixi com la participacio en el pla de for-
macié del professorat que organitzi la universitat.

2. L'assignacioé d'hores / setmana es fara com a mitjana anual, amb un maxim de
4 hores / setmana.

7.5. INVESTIGACIO

1. S’entén per investigacidé cientifica el conjunt d’activitats que donen lloc a la ge-
neracié de nous coneixements com a resultat d’un procés de cerca i descoberta.

7.6. EXTENSIO UNIVERSITARIA I PROJECCIO EXTERIOR

1. S’inclouran en aquesta categoria: la captacié d’alumnes, les activitats divulga-
tives de caracter cientific o cultural, les relacions amb associacions, empreses i
institucions publiques i privades, aixi com qualsevol altra activitat de relacié amb
I’entorn socio-economic.

2. L'assignacioé d'hores / setmana es fara com a mitjana anual, amb un maxim de
4 hores / setmana.

7.7. TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS I TECNOLOGIA

1. En I'ambit de les relacions Universitat-Empresa s’entén per transferéncia de tec-
nologia i coneixements el procés sistematitzat de transmissié des de la Universitat
a la Societat dels coneixements adquirits o generats pels equips investigadors uni-
versitaris, la seva promocid, la vinculacié de 'oferta i la demanda, la formalitzacio
de contractes i convenis i la gestié administrativa i economica d’aquests.

7.8. DOCTORAT I FORMACI®O CONTINUADA

1. Es contemplaran en aquesta categoria qliestions com: tutoritzacié d’alumnes
de doctorat, direccié de treballs de doctorat, direccid de tesis, preparacio de pro-
grames de doctorat i de formacio continuada, imparticid, direccié i coordinacié de
cursos de formacid continuada que aportin recursos a la Universitat Rovira i Virgili.

2. 'assignacié d’hores / setmana es fara com a mitjana anual, amb un maxim de
6 hores / setmana.

9. DISPOSICIONS FINALS

1. Qualsevol dubte sobre la interpretaciéo d’aquesta normativa sera resolt per la
Comissio de Personal Academic delegada de la Junta de Govern, excepte en el seu
apartat 4, que sera resolt per la Comissié d'Investigacid i Relacions Internacionals
delegada de la Junta de Govern.

10. DIsSPOSICIONS TRANSITORIES

1. Les beques predoctorals en vigor en el moment d’aprovacié d’aquesta normati-
va continuaran mantenint la durada de cinc anys.

2. La no renovacié dels contractes a temps parcial al professorat associat després
dels 65 anys s’aplicara a partir del curs 2000 / 01.

3. S’estableix un periode transitori de tres anys durant el qual els TEU o TEUI, en
el moment d’aprovacié d’aquesta normativa, també podran optar a la promocio



22

Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

si ja fa tres anys que estan en possessié del titol de doctor i porten un minim de
sis anys com a TEU o TEUI de la Universitat Rovira i Virgili, encara que no hagin
aconseguit un tram de recerca. En aquest cas caldra que una comissié ad hoc ,
designada per la Comissio de Personal Académic delegada de la Junta de Govern,
que incloura professorat d’altres universitats, i amb la preséncia de representants
de la Junta de Personal Docent i Investigador, sense vot en el procés, avalui el seu
curriculum i acordi si hi poden optar o no. Es donara tramit d’audiéncia a l'inte-
ressat abans d’emetre la resolucid definitiva per part de la Comissié de Personal
Académic, de forma i manera que el sol-licitant pugui opinar respecte de |'informe
de la comissid especifica i aportar la documentacio que consideri adient en defensa
de la seva sol-licitud.



