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PREAMBUL
Aquest reglament unifica i estandarditza les normatives sobre:

e les borses de treball
e lagesti6 d'interinatges i la cobertura temporal de llocs de treball del PTGAS

tant per al personal funcionari interi com per al personal laboral temporal o indefinit.
Té els objectius seguents:

e Optimitzar, simplificar, aclarir i agilitzar els procediments de cobertura temporals i
la gestio de les borses.

e Accedir de manera agil a les normatives per a les unitats gestores i el personal
interessat.

e Garantir la transparéncia i I'equitat en els processo de selecci6.

Mitjancant un procés de negociaci6 amb els actors pertinents, s'han identificat les
mancances i les necessitats emergents que s’han de tractar per garantir una gesti6 eficag i
coherent del personal temporal.

Per tant, la Universitat Rovira i Virgili estableix aquest reglament per regular la gestié de les
borses de treball i els sistemes per proveir llocs de treball temporals.

TITOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Naturalesa i objecte

1. Aquest reglament té per objecte establir les normes i els procediments per configurar i
gestionar les borses de treball i per cobrir de manera temporal llocs de treball de
diverses escales i categories professionals del PTGAS.

2. La seleccio del personal temporal es du a terme sota els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Article 2. Ambit d'aplicacié

1. Aquest reglament s'aplica a les borses de treball i als sistemes per cobrir de manera
temporal llocs de treball del personal téecnic, de gestié i d'administracié i serveis
funcionariinteri o personal laboral de caracter temporal o indefinit, segons la Disposicio
transitoria divuitena (18a) del Conveni col-lectiu del PAS-L de les universitats publiques
catalanes, en qualsevol grup, escala i categoria.

2. Les borses de treball i els sistemes per cobrir de manera temporal llocs de treball
serveixen per nomenar personal interi en totes les formes establertes a I'Estatut basic
de I'empleat public i també per contractar personal temporal o indefinit en les formes
establertes a I'Estatut dels treballadors i altra normativa aplicable.

Article 3. Activacié dels sistemes de provisid per a la cobertura temporal
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De manera general, els sistemes de provisi6 per a la cobertura temporal s’han d'activar en
un termini maxim de tres mesos, a partir de quan es generi la necessitat, si s'escau. En els
casos en que no sigui aixi se n'ha d'informar els representants dels treballadors.

Article 4. Retribucions durant la cobertura temporal de llocs de treball

Durant el periode en que una persona cobreix temporalment un lloc de treball, ha de
percebre integrament totes les retribucions corresponents al lloc que ocupa, tal com esta
establert en la normativa vigent.

Article 5. Comunicacié de situacions excepcionals

En cas que es produeixin situacions excepcionals que puguin afectar |'aplicacié de qualsevol
disposicié del reglament, s'han de comunicar previament a la Comissio de Seguiment i
Avaluacié que estableix l'article 18 d’aquest reglament.

Article 6. Principis rectors de provisid en casos de necessitats temporals

En casos excepcionals, la Geréencia i el Servei de Recursos Humans poden prioritzar els
sistemes de provisié que millor s'adaptin a les necessitats temporals, amb ['objectiu de
minimitzar els moviments de personal per situacions transitories i I'efecte en cadena que
puguin ocasionar; d'aguesta manera, s'assegura una gestid eficient dels recursos humans
de I'organitzaci6. Aquest principi s'aplica a qualsevol situaci6 de servei actiu o no actiu i a
qualsevol grup de classificaci6 professional.

Article 7. Definicions

1. Sistemes de provisidé per cobrir de manera temporal llocs de treball: mecanismes i
procediments establerts per cobrir temporalment llocs de treball vacants del PTGAS o
si hi ha necessitats de personal.

2. Borses de treball: llistes o registres en que s'inclouen les persones que poden cobrir
llocs de treball temporals o interins en funcid dels requisits establerts.

3. Ampliacié de la borsa: procés mitjancant el qual s'laugmenta el nombre de persones
inscrites en una borsa de treball existent amb I'objectiu de poder cobrir les necessitats
de l'organitzacio.

4, Situacié de servei actiu: en el context especific d'aquest reglament, s'inclouen les

circumstancies seguents:

e La persona titular d'un lloc de treball es troba temporalment absent, perd es
continuen considerant en situaci6 de servei actiu:

e Incapacitats temporals
e Permisos (els previstos a la legislacié vigent)
e Acumulacié de tasques.

e Altres circumstancies no especificades anteriorment. Aquesta disposicid no
constitueix una llista exhaustiva, i es reserva el dret d'incloure-hi altres situacions
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que puguin sorgir en el futur.

Situacié de servei no actiu: en el context especific d'aquest reglament, s'inclouen les
circumstancies seguents:

e Llocs de treball vacants quan no sigui possible cobrir-los de manera definitiva amb
personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

e Excedeéncia.

e Suspensio de funcions per causes disciplinaries.

e Serveis especials.

o Desenvolupament de programes de caracter temporal.

e Altres circumstancies no especificades anteriorment. Aquesta disposici6 no
constitueix una llista exhaustiva, i es reserva el dret d'incloure-hi altres situacions
gue puguin sorgir en el futur.

Procés de seleccio agil: en el context especific d'aquest reglament, es caracteritza per
la celeritat i I'eficiéncia en el desenvolupament. Té com a principal objectiu identificar i
seleccionar les persones més qualificades en el minim temps possible. Es basa en la
simplificacié dels terminis i en un sistema de seleccié que prioritza la rapidesa sense
comprometre la qualitat i les garanties del procés.

Ambits funcionals: conjunt de llocs de treball amb una naturalesa o una especialitzaci6
técnica comuna. No es corresponen necessariament amb un departament o una altra
unitat organitzativa sind que s'agrupen per raé d'un mateix contingut funcional. A
I'annex II es detallen i es defineixen els ambits funcionals.

TITOL I. CONFIGURACIO I GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL DE LES DIVERSES ESCALES
I CATEGORIES PROFESSIONALS DEL PTGAS

Article 8. Constitucio de les borses de treball

En termes generals, qualsevol procés selectiu ha de crear una borsa de treball
corresponent a la mateixa escala, grup i ambit funcional.

Les bases de les convocatories de tots els processos selectius han d'incloure el
contingut de l'article 8.1.

Article 9. Vigéncia de les borses de treball

Les borses de treball s'extingeixen amb la creacié d'una nova borsa derivada d'un nou
procés selectiu.

Sense perjudici de l'article 9.1, en cas que es convoqui un nou procés selectiu en menys
d'un anyimig des de la convocatoria anterior, per ordenar la borsa nova es considerara
la puntuacié més alta entre els dos processos. Aquest apartat s'aplicara de manera
general a les borses generades pels processos de seleccié dels grups A2, C1-16, C2, E,
IIi Iv.
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3. Si han passat més de tres anys des del darrer procés selectiu que va donar lloc a una

borsa de treball, la borsa s'extingira automaticament.

Article 10. Criteris per formar part de la borsa

Totes les persones que hagin superat un procés selectiu i no hagin obtingut plaga formen
part de la borsa de treball.

Article 11. Criteri d’'ordenacid de les borses

La borsa s'ordena segons la puntuacié que hagin obtingut les persones que han superat el
procés de seleccié , comencant pel candidat o candidata que hagi obtingut la puntuacié
més alta.

Article 12. Creacid i ampliacio de borses existents

En cas que no hi hagi borsa de treball d'un determinat grup, escala o ambit, que se'n
prevegi 'esgotament o que ja s’hagi esgotat, perd es mantinguin les necessitats de
disposar de persones per cobrir vacants o reforcos, la Universitat pot crear o ampliar
borses de treball convocant nous processos selectius, seguint un procediment agil i
respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitats i publicitat.

En cas d'ampliacio, els nous aspirants queden al final de la llista i s'ordenen segons la
puntuacio obtinguda.

Durant el periode de resolucié d'una ampliacié o creacié de borsa, la Geréncia pot
prendre mesures excepcionals per resoldre necessitats urgents.

Article 13. Crida

La crida de les persones que formen part de la borsa per cobrir un lloc de treball es fa
per correu electronic.

El candidat o candidata té dos dies laborables per respondre acceptant o rebutjant
I'oferta de treball. En cas que no hi hagi cap resposta, es considerara rebutjada.

També es podra contactar amb les persones interessades per teléfon, si es considera
convenient.

Es imprescindible que les persones facilitin a la URV un nimero de teléfon i un correu
electronic. Es responsabilitat de les persones candidates garantir que aquestes dades
estiguin actualitzades.

Quan es faci la crida, s'informara sobre la naturalesa i les circumstancies del lloc de
treball (incloent-hi la ubicacié, la jornada i el torn), la durada, el contracte o
nomenament i les retribucions que corresponen, d'acord amb la legislaci6 i el conveni
col-lectiu vigent.

Per garantir la conformitat amb la normativa, quan la URV necessiti contractar
temporalment una persona, es verificara si esta afectada pels limits temporals vigents.
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En cas afirmatiu, s'oferira la placa al segUent candidat de la borsa, i n'informara la
persona afectada. Aquesta situacié no alterara la seva posicié a la borsa.

4. De manera excepcional i motivada, la Geréncia pot assignar una persona a un lloc de
treball fora de l'ordre de la llista en cas que tingui necessitats especifiques. Aquesta
circumstancia es pot produir per cobrir vacants, substitucions o reforcos de llocs de
treball amb especificitats determinades préviament.

Article 14. Rebuig a la crida

1. En cas que una persona rebutgi una crida, es mantindra en la mateixa posicié que
consta en la llista.

2. Si una persona accepta una crida, pero no formalitza el contracte 0 nomenament
corresponent, passara al final de la llista amb I'excepcié d'una causa de forca major
justificada.

Article 15. Rentuncia voluntaria a un contracte o nomenament

Si un treballador o treballadora renuncia de manera voluntaria a un contracte o
nomenament abans que finalitzi, passara a la darrera posicié de la llista, tret de casos
especifics previstos a la disposicié addicional tercera i els casos relacionats amb violéncia
de génere, violéncia sexual o victimes de terrorisme.

Article 16. Causes d’exclusio de la borsa

Sén motius d'exclusié de la borsa:

e Haver tingut una sanci6 per falta greu o molt greu derivada d'un expedient
disciplinari.

e Defuncid.

e Jubilacié.

e Renuncia expressa de la persona interessada. Les persones que formen part de
qualsevol borsa de treball poden comunicar per escrit la rendncia voluntaria al
Servei de Recursos Humans (Seccié PTGAS) en qualsevol moment.

e No superar el periode de prova. Aixo implica que la persona afectada no pot tornar
a treballar al mateix lloc de treball i adscripcié. En cas que la cridin una segona
vegada per ocupar un lloc de treball de la mateixa categoria amb diferent ubicacié
i tampoc superar el periode de prova, la persona quedara definitivament exclosa de
la borsa.

e Tenir dos informes d'avaluacié final negatius.
Article 17. Publicitat de les borses

Totes les borses de treball que es constitueixin fruit de processos selectius s'han de fer
publiques a la pagina web de la URV, a l'apartat Treballar URV - Borsa de treball (PTGAS).
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Les llistes han d'estar actualitzades i hi ha de constar la informacié seguent:

Nom i cognoms de la persona que forma part de la borsa
Ordre de prioritzacié
Puntuacid final

Estats de situaci6 de la borsa (només s'aplica a les borses de C1-16, grup III del CRAI
A2-18 del CRAI i E-14 d'auxiliar de serveis). (Vegeu annex III: Llegenda d'estats de
situacié a la borsa.)

Article 18 Comissié de Sequiment i Avaluacio

Es crea la Comissié de Seguiment i Avaluacié (CSA) com a organ de seguiment i
avaluacio de les disposicions d'aquest reglament.

La CSA esta formada per representants de la Geréncia i de la part sindical. La
participacio de cada parts és de com a maxim cinc membres.

La CSA té vot ponderat en les decisions, amb la participacio equitativa de totes les parts
representades.

Les parts poden demanar l'assisténcia d'assessors, si ho consideren necessari.

La CSA té la consideracié de comissio d'estudi, segons el Reglament de regim intern de
funcionament de les meses negociadores de la URV.

La CSA s’ha de reunir quan sigui necessari per interpretar el contingut d'aquesta
normativa en cas de dubtes o discrepancies, i quan alguna de les parts ho consideri
convenient i de manera justificada. La part que sol'liciti la reunié ho ha de comunicar
com a minim una setmana abans de la data prevista per a la reunio.

Per dur terme la tasca de seguiment i avaluacié, la CSA ha de rebre informacié sobre:

e Elsinformes de sequiment del desenvolupament del lloc de treball dels treballadors
de la borsa de treball.
e Les assignacions excepcionals de plaga sense respectar |'ordre de la borsa.

Article 19. Informes de seguiment

Les persones que formen part de les borses de treball han de ser avaluades en
cadascun dels llocs de treball que ocupin de forma temporal per assegurar-ne
'adequacio a futures necessitats.

El procediment d’avaluacio és el seglent:

e Informe d'avaluaci6 inicial (FOIAI): un cop passi entre un i tres mesos des de l'inici
del contracte, la persona responsable de la unitat i la persona avaluada es reuniran
per informar del procés d'avaluacio final, de les necessitats i dels punts de millora.
En el cas que hi hagi aspectes que calgui millorar, el cap o la cap ha d'indicar
clarament quins sén i ha d'oferir al treballador o treballadora les eines i els recursos
necessaris perqué pugui millorar-los.
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e Informe d'avaluacié final (F1IAF): abans de finalitzar el contracte, la persona
responsable de la unitat ha d'emplenar un formulari d'avaluacié de la feina per
recollir la informacié necessaria de l'actuacio final de la persona i de les tasques
dutes a terme, aixi com la I'adaptacid i la integraci6 al lloc de treball.

3. Aquest procés d'avaluacio s'ha de repetir de la mateixa manera quan la persona canvii
d’unitat o subunitat.

4. Quan el treballador o treballadora obtingui dos informes positius en unitats analogues,
podra no ser avaluat mentre treballi a la mateixa unitat o en una unitat analoga.

5. En el cas que es tingui un informe d'avaluacié final negatiu, si posteriorment se
n'‘obtenen tres de positius, el negatiu quedara sense efecte.

6. Es considera que linforme d'avaluacié final és negatiu quan la valoracié global al
formulari F1IAF és insatisfactoria.

Si la persona avaluada no esta d'acord amb les valoracions de la persona responsable
de la unitat, es podra fer constar al mateix formulari.
7. Les consequéncies dels informes negatius son:

e Un informe d'avaluacio final negatiu: advertiment i pérdua de deu posicions a la
borsa.

e Segon informe d'avaluacié final negatiu; exclusié de la borsa, respectant totes les
garanties en el procediment. De manera preévia a l'exclusid, s'ha de reunir la CSA.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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2

TITOL II. SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR DE MANERA TEMPORAL LLOCS DE
TREBALL DE LES DIVERSES ESCALES I CATEGORIES PROFESSIONALS DEL PTGAS

Capitol 1. Sistemes de provisié temporal de llocs de treball dels grups A2-18, C1-16, C2

iE IIIiIV

Article 20. Necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu i no actiu

Per cobrir les necessitats de personal en situacions de servei actiu i no actiu, s'ha de seguir
el seglent sistema i ordre:

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball dels grups A2-18, C1-16, C2i E, IIL i IV

borses preexistents, es fara una ampliacié de la borsa i
els nous candidats s'integraran al final de la llista
preexistent.

Situacié Sistema de selecci6 Forma de provisié
1. Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de N
., . Reégim juridic
selecci6 anterior. . .
\ L . . funcionari:
S'atendra primerament els candidats provinents de les . .
o nomenament interi
borses ja existents.
2. Ampliacio6 de la borsa .r}m‘tja.ngant un procés de Régim juridic laboral:
N seleccio agil.
Activa i no _ _ ) _ contracte de
. En cas que quedin pocs candidats disponibles en les o
activa substitucié

O qualsevol altra

3. Sino hi ha borsa, se’'n creara una de nova mitjancant
un procés de seleccié agil.

modalitat contractual o
nomenament establert
per la normativa

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Capitol 2. Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups A2-18 i

C1-16

Article 21. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu, de llocs de treball
vacants sense reserva

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de
treball vacants sense reserva, s’ha de seguir un procés de seleccié agil dividit en tres fases.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups A2-18 i C1-16 de

la mateixa escala

Situacio

Sistema de seleccio

Forma de provisio

Servei no
actiu, de
llocs de
treball
vacants
sense
reserva

1.Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de
seleccié anterior, sempre que l'antiguitat de la borsa
sigui de com a maxim de 18 mesos.

2.Procés de selecci6 agil dividit en tres fases.
Cada fase s'activara en cas que la fase anterior no
I'hagi superat o no s’hi hagi presentat ningu.

Fase 1.Es dura a terme un procés de selecci6 agil
entre el personal funcionari de carrera de I'escala
corresponent.

Fase 2. Es dura a terme un procés de seleccié agil
entre el personal funcionari de carrera intern de
diferent escala i el personal laboral fix

Fase 3.Es dura a terme un procés de selecci6 agil
entre el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal o indefinit i aspirants externs

Funcionaris de
carrera: comissions de
serveis

Resta: nomenament
d'interi

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 22. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de treball
vacants amb reserva

Per cobrir necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de
treball vacants amb reserva s'ha de seguir el seglent sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups A2-18 i C1-16 de

la mateixa escala

Situacié Sistema de selecci6 Forma de provisio

1. Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de
selecci6 anterior, fruit d'un concurs especific o d'un
concurs de promoci6 interna.

Servei no 4 T, . .
ctiu. de 2.Procés de selecci6 agil dividit en dues fases. Cada Funcionaris de
IIocs’de fase s'activara en cas que la fase anterior no I'hagi carrera: encarrec de
superat o no s'hi hagi presentat ningu. funcions complet

treball
vacants . ) ) .

amb Fase 1. Es dura a terme convocara un procés de Resta: nomenament
reserva selecci6 agil entre el personal funcionari de carrera de d'interf{

I'escala corresponent.

Fase 2. Es dura a terme convocara un procés de
seleccio agil entre el personal funcionari interi, el
personal laboral fix intern, el personal laboral
temporal o indefinit i candidats externs.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 23. Necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu, s'ha de seqguir
el segUent sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups A2-18 i C1-16

Situacio

de la mateixa escala
Sistema de seleccio

Forma de provisié

Servei
actiu

1. S'oferira cobrir el lloc de treball al PTGAS seguint els
passos seguents:

a) En primer lloc, s'oferira al personal funcionari de

carrera que exerceixi funcions a la mateixa subunitat i

sigui de la mateixa escala que la vacant que s'ha de
cobrir.

b) En segon lloc, s'oferira al personal funcionari de

carrera que exerceixi funcions a la mateixa unitat i

sigui de la mateixa escala que la vacant que s’ha de
cobrir.

¢) En tercer lloc, s'oferira al personal funcionari de
carrera que exerceixi funcions en el mateix ambit
funcional o unitat analoga i sigui de la mateixa escala
que la vacant que s’ha de cobrir. No ha de suposar
més d'un moviment de personal i organitzativament
ha de ser viable.

Els criteris se seguiran successivament de l'apartat a)
al b)idel b) al ¢), en cas que no hi hagi candidats o
interessats en els criteris anteriors.

2. S'aplicaran sistemes de provisi6 extraordinaris,
borses preexistents de la mateixa categoria o
sistemes de seleccio agils segons criteris

organitzatius.

Funcionaris de
carrera: encarrec
de funcions
complet

Resta:
nomenament
d'interf{

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
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Capitol 3. Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de grups II i I inferiors al
complement de lloc de treball M

Article 24. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de treball
vacants sense reserva

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de
treball vacants sense reserva, s'ha de seguir el seglient sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de grups I i I<M

Situacié Sistema de seleccio Forma de provisié

1.Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de
seleccié anterior, sempre que l'antiguitat de la borsa
sigui de com a maxima de 18 mesos.

2.Procés de selecci6 agil dividit en dues fases.

Servei no Cada fase s'activara en cas que la fase anterior no i .
Laboral fix mateix

actiu, de I'hagi superat o no s’hi hagi presentat ningu .
grup: encarrec de
llocs de funcions complet
treball Fase 1. Es dura a terme convocara un procés de P
vacants seleccio agil entre el personal laboral fix intern del R q
sense mateix grup esta: contracte de
substitucié
reserva

Fase 2. Es convocara un procés de selecci6 agil entre
el personal funcionari de carrera i interi, el personal
laboral fix de diferent grup, el personal laboral
temporal intern o candidats externs.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 25. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de treball
vacants amb reserva

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu, de places
vacants amb reserva, s'ha de seguir el seguient sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de grups I i I<M

Situacio

Sistema de seleccio

Forma de provisié

Servei no
actiu, de
llocs de
treball
vacants
amb
reserva

seleccio anterior (trasllat i reincorporacié

ingrés-fase 3)

1. Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de

d’excedencies - fase 1, promoci6 interna-fase 2 o nou

2.Procés de selecci6 agil dividit en dues fases.
Cada fase s'activara en cas que la fase anterior no

Fase 1. Es dura a terme convocara un procés de
selecci6 agil entre el personal laboral fix intern del
mateix grup.

Fase 2. Es dura a terme convocara un procés de

interi, el personal laboral fix de diferent grup, el

I'hagi superat ningu o no s'hi hagi presentat ningu.

seleccié agil entre el personal funcionari de carrera i

Laboral fix mateix
grup: encarrec de
funcions complet

Resta: contracte de
substitucié

personal laboral temporal intern o candidats externs.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 26. Necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions administratives de servei
actiu, s'ha de sequir el seglient sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de grups I i I<M

Situacié Sistema de seleccio Forma de provisié

1. S'oferira la cobertura del lloc de treball al PTGAS
seqguint els passos seguents:

a) En primer lloc, s'oferira al personal laboral fix que
exerceixi funcions a la mateixa subunitat i sigui del

mateix grup que la vacant que s'ha de cobrir. Laboral fix mateix

grup: encarrec de

Servei funcions complet
actiu b) En segon lloc, s'oferira al personal laboral fix que
exerceixi funcions a la mateixa unitat i sigui del Resta: contracte de
mateix grup que la vacant que s’ha de cobrir. substitucio

2. S'aplicaran sistemes de provisi6 extraordinaris,
borses preexistents de la mateixa categoria o
sistemes de seleccio agils segons criteris
organitzatius.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Capitol 4. Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de grups I amb complement
de lloc de treball M

Article 27. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de treball
vacants sense reserva

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu, de llocs de
treball vacants sense reserva, s'ha de seguir el seglent sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups I-M

Situacio Sistema de seleccié Forma de provisié

1.Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de
seleccié anterior, sempre que l'antiguitat de la borsa
sigui de com a maxima de 18 mesos.

2.Procés de selecci6 agil dividit en tres fases.
Cada fase s'activara en cas que la fase anterior no

Serveino | I'hagi superat ningul o no s'hi hagi presentat ningu. _ )
. Laboral fix mateix
actiu, de .
. R . grup: encarrec de
llocs de Fase 1. Es dura a terme convocara un procés de .
AN N funcions complet
treball seleccio agil entre el personal laboral fix intern del
vacants mateix gru
grup Resta: contracte de
sense L
. . ] substituciod
reserva Fase 2. Es dura a terme convocara un procés de

selecci6 agil entre el personal laboral fix de diferent
grup i el personal funcionari de carrera intern.

Fase 3.Es dura a terme convocara un procés de
selecci6 agil entre el personal funcionari interi, el
personal laboral temporal o indefinit i aspirants
externs.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 28. Necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu de llocs de treball
vacants amb reserva

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei no actiu, de places
vacants amb reserva, s'ha de seguir el seguient sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups I-M

Situacié Sistema de selecci6 Forma de provisié

1. Borsa de treball preexistent fruit d'un procés de
selecci6 anterior (trasllat i reincorporacié
d’'excedencies - fase 1, promoci6 interna - fase 2 o nou
ingrés - fase 3)

Servei no 4 i6 3ail dividi ) ,
ety de 2.Procés de selecci6 agil dividit en dues fases. Laboral fix mateix
IIocs’de Cada fase s'activara en cas que la fase anterior no grup: encarrec de
I'hagi superat ningu o no s'hi hagi presentat ningu. funcions complet

treball
vacants . . ) )

amb Fase 1. Es dura a terme convocara un procés de Resta: contracte de
reserva selecci6 agil entre el personal laboral fix intern del substitucié

mateix grup.

Fase 2. Es dura a terme convocara un procés de

seleccio agil entre el personal funcionari de carrera, el

personal interi, el personal laboral temporal o
indefinit i candidats externs.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Article 29. Necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu, s'ha de seguir
el segUent sistema i ordre.

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball superiors als grups I-M

Situacio

Sistema de seleccio Forma de provisié

1. S'oferira la cobertura del lloc de treball al PTGAS
seqguint els passos seguents:

a) En primer lloc, s'oferiran al personal laboral fix que
exerceixi funcions a la mateixa subunitat i sigui de la
mateixa escala que la vacant que s’ha de cobrir.

b) En segon lloc, s'oferira al personal laboral fix que
exerceixi funcions a la mateixa unitat i sigui de la
mateixa escala que la vacant que s'ha de cobrir.

Laboral fix mateix
grup: Encarrec de
funcions complet

¢) En tercer lloc, s'oferira al personal laboral fix que
Servei exerceixi funcions en el mateix ambit funcional o
actiu unitat analoga i sigui del mateix grup que la vacant
que s’ha de cobrir. No ha de suposar més d'un
moviment de personal i que organitzativament ha de
ser viable.

Resta: contracte de
substitucié

Els criteris se seguiran successivament de l'apartat a)
al b)idel b) al ¢), en cas que no hi hagi candidats o
interessats en els criteris anteriors.

2. S'aplicaran sistemes de provisi6 extraordinaris,
borses preexistents de la mateixa categoria o
sistemes de seleccio agils segons criteris
organitzatius.

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
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Capitol 5. Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de comandament superior

Article 30. Necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu o no actiu de llocs de
treball de comandament superior

Per cobrir les necessitats de personal derivades de situacions de servei actiu o no actiu de
llocs de treball de comandament superior, la Gerencia ha d'utilitzar els sistemes de provisio
temporals definits que s'ajustin millor a les circumstancies particulars de cada cas.
Préviament n’ha d’haver informat els representants sindicals.

La seleccio del sistema de provisié temporal es basa en els criteris seguents:

e Necessitats transitories: s'ha d'avaluar si la cobertura temporal dels llocs de treball
és necessaria per afrontar necessitats de curta durada o un periode temporal més
especific.

e Especificitat de les tasques: s’ha de tenir en compte la naturalesa especifica de les
tasques que s’han de dut a terme per determinar el sistema de provisié més idoni a
fi de garantir que s'ajustin al maxim les competéncies del personal seleccionat i les
exigencies del lloc de treball.

e Necessitats organitzatives i d'urgéncia: la unitat ha de valorar detingudament les
necessitats organitzatives i els requeriments d'urgéncia associats a les tasques que
s'han de dur a terme. En alguns casos, la soluci6 optima no implicara
necessariament la incorporacié de nou personal, siné altres mesures o ajustos
interns per garantir el bon funcionament de la unitat i I'eficiencia en I'execucié de
les tasques.

Els sistemes que es podran utilitzar sén:

Sistemes de provisié temporal de llocs de treball de comandament superior

Situacio Sistema de seleccid

Servei no actiu, de
llocs de treball *Oferta al PTGAS d'acord amb els criteris definits.
vacants sense reserva

*Borsa de treball fruit de procés de selecci6 anterior.

Servei no actiu, de
llocs de treball
vacants amb reserva

*Procés de selecci6 agil.

*Qualsevol altre sistema de provisié extraordinari establert a la
normativa (comissions de serveis, encarrec de funcions
complet, acumulacié de tasques, etc.).

Servei actiu

REGLAMENT PER CONFIGURAR I GESTIONAR LES BORSES DE TREBALL DEL PTGAS I REGULAR ELS
SISTEMES DE PROVISIO PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE MANERA TEMPORAL
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Capitol 6. Processos de seleccié agils

Article 31. Procés de seleccié agil

L'eficiéncia és un objectiu primordial en els processos de selecci6 recollits en aquest
reglament: per aconseguir-la s’han de reduir tant com sigui possible els terminis
d'execuci6 i s’ha d'agilitar la tramitacio respectant en tot moment els principis d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

En aquest reglament, els criteris de valoracié dels candidats es divideixen en tres
categories principals: analisi curricular, entrevista i prova. Cadascun d'aquests
components té un pes especific en la puntuacié total del procés de selecci6.

a) Analisi curricular

S'avaluen els merits curriculars dels candidats, incloent-hi titulacions reglades
relacionades amb I'ambit d'actuacid, experiencia, antiguitat i formacio
complementaria, d'acord amb les funcions i els coneixements propies del lloc de
treball. Aquest component representa el 30% de la puntuacié total del procés.

b) Entrevista

S'ha de fer una entrevista per avaluar les capacitats i la idoneitat de les persones
candidates. Aquest component representa el 30% de la puntuacié total del procés.

L'entrevista la pot fer un assessor o assessora format en la materia.

Per superar I'entrevista cal obtenir el 50% de la puntuacio total de I'entrevista.
¢) Prova de coneixements

S’ha de fer una prova que tractara sobre les funcions del lloc de treball. A les bases
de la convocatoria s’ha d'incloure un breu temari, amb un maxim de 5 temes. Aquest
component representara 40% de la puntuacié total.

La prova pot ser tedrica, practica, oral, escrita, amb suport informatic o amb
qualsevol altre mitja que es consideri pertinent.

Per superar la prova cal obtenir el 50% de la puntuacié de la prova.

Pel que fa a l'entrevista i la prova, en casos excepcionals i per motius organitzatius, la
Geréncia i el Servei de Recursos Humans tenen flexibilitat per determinar si és necessari
dur-les a terme.

El contingut d'aquest article s'ha de concretaren les bases de les convocatories dels
processos de seleccié.

La puntuaci6 final dels candidats sera la que resulti de sumar les puntuacions de la
prova, I'entrevista i la valoracio curricular.

Els barems per a aquesta avaluacié es detallen a I'annex L.
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Capitol 7. Reserva de placa
Article 32. Reserva de placa al personal funcionari de carrera

El personal funcionari de carrera té reserva d'acord amb les situacions previstes a la llei. En
la resta de suposits, la URV concedira el dret a la reserva de placa al personal funcionari de
carrera a fi de millorar els drets establerts en la legislacié vigent.

Article 33. Reserva de placa al personal laboral fix

1. El personal laboral fix que opti a cobrir substitucions de titulars té reserva de placa.

2. El personal laboral fix que opti a cobrir programes de caracter temporal també té
reserva de placa.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. EXCEPCIONS A L’ARTICLE 10 I 11 DEL COL-LECTIU
C1-16, RESULTANT D'UN CONCURS OPOSICIO DE L'ESCALA C1, CONVOCAT AMB
POSTERIORITAT A LA BORSA RESULTANT DE LA DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

1. Formen part de la borsa les persones que hagin superat el concurs oposicié vigent de
I'escala C1 i no hagin obtingut placa, classificades segons la puntuacié. En cas d'empat,
es prioritzara la millor puntuacié en la fase d'oposici6 i, si persisteix I'empat, es
considerara la millor puntuacio en la fase de concurs.

2. També formen part de la borsa les persones que s’hagin presentat al concurs oposicié
vigent de l'escala C1, no I'hagin superat i hagin prestat serveis com a personal
administratiu en l'escala C, subgrups C1i C2, amb una interrupci6 de servei inferior a
tres mesos abans de I'1 de gener de 2018, sempre que no tinguin cap informe
d'avaluacio final negatiu.

3. Igualment, formen part de la borsa les persones que s’hagin presentat al concurs
oposicié vigent de I'escala C1 perd no I'hagin superat i hagin superat qualsevol dels dos
darrers concursos oposicio de l'escala C1, sempre que no tinguin informe d'avaluacio
final negatiu.

4. L'ordre el determina la millor puntuacié obtinguda en el concurs oposicié actual. En cas
d'empat als apartats 2 i 3, la prioritat es determina per I'antiguitat en l'escala C1 i, si
persisteix, per l'edat.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. CONTINUITAT EN EL LLOC VACANT SOBREVINGUT

En cas que una persona estigui en una situacié activa i la placa passi a vacant, la podra
seguir ocupant la mateixa persona que l'ocupava i no es fara un nou procés de seleccio,
sempre que faci sis mesos que hi treballa.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. EXCEPCIONS A L'ACCES A NECESSITATS DE
COBERTURA TEMPORAL

El personal laboral temporal o funcionari interi no pot cobrir una vacant temporal si ocupa
una placa de la URV en el moment que hi hagi la vacant, amb les excepcions seglents:

a) Borses actives de C1-16, grups III del CRAI, A2-18 del CRAIL i auxiliars de servei, quan
s’hagi de cobrir de manera temporal una placa vacant sense reserva de la mateixa
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categoria que la plaga per la qual tinguin el nomenament.

Per a les borses de grup III i A2-18 del CRAI i els auxiliars de servei, es fara servir el
sistema de crida establert a l'article 13.

En el cas de les borses de C1-16, se seguira el sistema establert a la disposicio
transitoria segona.

b) Quan tinguin un nomenament o contracte amb jornada parcial.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. CRITERIS EXCEPCIONALS PER ORDENAR BORSES I
CRIDA DEL COL-LECTIU C1-16, RESULTANT DEL DARRER PROCES DE CONCURS
OPOSICIO DE L'ESCALA C1 (CODI DE CONVOCATORIA FC22C1937)

1. Amb el proposit de facilitar la situacié temporal del personal del col-lectiu C1-16, es
disposa una excepcid sobre els criteris d'ordenacié de borses i la crida establerts en
aquest reglament.

L'ordenacio6 de la borsa de C1-16 s'’ha de fer a partir de la millor puntuacié obtinguda

entre els darrers tres processos selectius de l'escala C1 (FC19C1663, FC22C1883 i
FC22C1937)sumant els punts obtinguts amb els criteris seguents:

1.

350 punts per a les persones que hagin superat qualsevol dels tres darrers
processos selectius de 'escala C1, no hagin obtingut placa i hagin prestat serveis
com a personal administratiu en 'escala C, subgrups C1i C2, amb una interrupci6
de serveis inferior a tres mesos, amb anterioritat a I'l de gener de 2018, sempre
qgue no tinguin informe d'avaluacié final negatiu. En cas d'empat, la prioritat es
determina per I'antiguitat en I'escala C1 i, si persisteix per I'edat.

200 punts per a les persones que hagin superat qualsevol dels tres darrers
processos selectius de l'escala C1, no hagin obtingut placa i hagin prestat serveis
com a personal administratiu en l'escala C, subgrups C1 i C2, amb una interrupcié
de serveis inferior a tres mesos, des de I'l de gener de 2018, sempre que no tinguin
un informe d'avaluacié final negatiu. En cas d’'empat, la prioritat es determina per
I'antiguitat en l'escala C1 i, si persisteix, per 'edat.

100 punts per a les persones que s'hagin presentat a qualsevol dels tres darrers
processos selectius de I'escala C1 perd no I'hagin superat i hagin prestat serveis
com a personal administratiu en l'escala C, subgrups C1 i C2, amb una interrupcié
de serveis inferior a tres mesos, abans de I'l de gener de 2018, sempre que no
tinguin un informe d'avaluacié final negatiu. En cas d'empat, la prioritat es
determina per I'antiguitat en I'escala C1 i, si persisteix per I'edat.

25 punts per a les persones que s'hagin presentat a qualsevol dels tres darrers
processos selectius de l'escala C1 perd no I'hagin superat i hagin prestat serveis
com a personal administratiu en l'escala C, subgrups C1i C2, amb posterioritat a I'1
de gener de 2018, sempre que no tinguin un informe d’avaluacié final negatiu i que
tinguin serveis prestats a la URV igual o superiors a 18 mesos. En cas d'empat, la
prioritat es determina per l'antiguitat en 'escala C1 i, si persisteix, per I'edat.

La vigéncia d’'aquesta disposicié sera fins que es convoqui un nou concurs oposicié de
l'escala C1.
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DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA. EXCEPCIONS A L'ARTICLE 10, 11 I 13 PER AL
COL-LECTIU C1-16

Durant el 2024, de manera excepcional i com a prova pilot, el procediment es fara a través
del lloc web de la URV per valorar-ne la gestio, I'eficiencia i I'eficacia per a les borses de
treball de personal administratiu C1-16.

Les persones que formin part de la borsa podran sol-licitar i prioritzar les ofertes que els
interessin. Les assignacions es basaran en la seva posicio a la borsa.

Les ofertes s'han de publicar setmanalment. En cas que no s'hi presenti ningu per aquesta
via, les persones aspirants seran cridades per correu electronic, sequint el procediment
general establert en aquest reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL DE
PERSONALAUXILIAR ADMINISTRATIU

La vigéncia de la borsa de treball actual de personal auxiliar administratiu sera com a maxim
fins al 2026.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA
Aquest reglament deixa expressament sense efectes:

e La Normativa reguladora de les borses de treball del PAS de la URV, que va ser
aprovada pel Consell de Govern el 26 de juliol de 2021

e L'acord sobre regulacié de la cobertura temporal de llocs de treball del PAS laboral
fix amb reserva, del 15 de marg de 2018

e L'acord sobre interinatge del PAS, de I'l de gener de 2014

e L'acord per a l'equiparacié salarial i I'estabilitzacié del PAS de la URV, del 20 d'abril
de 2018

e La proposta de regulacié de les borses de treball, de I'1 d’'octubre de 2008

e L'apartat 8.1.2.13 personal laboral temporal, de la Normativa Unica del PAS,
aprovada per Junta de Govern el 7 de mar¢ de 2002 (FOU 34), desenvolupada el 26
de maig de 2003 per la Comissié de Recursos Humans i ratificada per Consell de
Govern el 29 de maig de 2003 (Normativa d’'accés) i el 28 de juny de 2003 per Consell
de Govern (Reglament Pla de Formacié del PAS)

e Qualsevol altra regulacié prévia existent sobre la matéria.

Disposicié6 final

Aquest reglament entra en vigor 'endema que l'aprovi el Consell de Govern.
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Annex 1. Barems pel procés de seleccié agil
Puntuacié Grups (-, AZ-A1)  Grups (lI-1¥, C-D-E)
Antiguitat 4,5 4,5
ape = . Méritz a Valorar 30 NIRRT 15 15
Anilisi curricular Formacié 7,5 9,5
Titulacié 3 1
Total punts: 30 30
Entrevista Capadtats 30 (Minirm per superar 15)
Idoneitat
Prova Sobre funcions lloc de treball 2 (Minim per superar 20)
100
Distribucié percentual de I'Analisi Curricular
Mérits a Valorar Antiguitat Experiéncia Formacid Titulacid TOTAL
PSA: 100 Grups (I-11, A2-A1) 15 50 25 10 100
PSA: 100 Grups (III-1V, C-D-E) 15 50 32 3 100
[PSA= Procés de Seleccid Agil)
Antiguitat (Total punts 4,5)
Independentment del régim. A altres A altres
La puntuacié maxima s'obté Ala URV universitats adminstracions
amb 5 anys d'antiguitat
Punts per any treballat 0,9 0,72 0,63
Experiéncia en la categoria
laboral (grup PTGAS-Li ;
escala i subgrup en PTGAS-F) [ La puntuaciéo maxima s'obté Secto_r prlvaF
(total 15 punts) amb 12,5 anys URV Altres universitats _A_Itres . (mateix amlfut
5'obté la puntuacié maxima administracions de treball i
amb 12,5 anys d'experiéncia d'espedialitzaci6)
Mateixa categoria laboral (grup
PTGAS-L i escala i subgrup en Punts per any treballat 1,2 0,72 0,66 0,6
PTGAS-F)
Categaria laboral inferior (grup
PTGAS-L i escala i subgrup en Punts per any treballat 0,6 0,36 0,33 0,3

PTGAS-F)
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Formacic

Grups (G I-II, A2-A1)

1h/formacid 0,0375 (200 h = total, maxim 7,5 p)

Puntuacid maxima per un dnic curs: 1,875 (25% del total)

S'apliquen criteris addicionals: es valoraran Unicament cursos diferents en els que constin &l nombre d'hores i els certificats oficials d'ofimatica i idiomes

Total 7,5 punts| Grups (III-1V, C-D-E)

1h/formacié 0,0475

Puntuacid maxima per un Unic curs: 2,375

Total 9,5 punts

(200 h = total, maxim 9,5 p)

(25% del total)

Criteris per comptabilitzar les

Adequats al lloc de treball i
cursos transversals

hores de formacié acreditades

Criteris per comptabilitzar les hores de formacio acreditades

Si

Si

Es tindran en compte els cursos

Es tindran en compte els cursos

*en el cas de doble grau, una

titulacid €= la d'entrada i I'altra €z |2a titulacid del mateix nivell que la

nivell superior a|Titulacid de nivell

s - - - S . la titulacid superior a la titulacia
valorara com a 2a titulacié del titulacid d'entrada relacionada \ 1P -
. . d'entrada no d'entrada relacionada
mateix nivell Gnicament si esta
. relacionada
relacicnada amb el lloc de treball
0 1,5 0,75 1,5

*en el cas de doble grau, una titulacia
és la d'entrada i l'altra és valorara
com a 2a titulacid del mateix nivell
Gnicament si esta relacionada amb el
lloc de treball

2a titulacié del mateix nivell
que la titulacié d'entrada

i o o
Gz acreditats fins a 15 anys 100% acreditats fins a 15 anys 100%
- Aprofitament 100% Aprofitament 100%
Certificats X . i
Assisténcia 50% Assisténcia 50%
2| total de la puntuacio s'afegiran punts addicionals per certificacions ACTIC* Al total de la puntuacid s'afegiran punts addicionals per certificacions ACTIC*
Es valorara Unicament el nivell més alt obtingut en la certificacid Es valorara unicament el nivell més alt obtingut en |a certificacid
Ofimatica *Nivells certificats ACTIC: Punts: *Nivells certificats ACTIC: Punts:
Avangat 0,375 Avangat 0,475
Intermedi 0,25 Intermedi 0,32
Baix 0,125 Baix 0'16
La puntuacic maxima per formacio d'idiomes sera de 3,75 punts (sobre un total de 7,5 punts) La puntuacid maxima per formacio d'idiomes sera de 4,75 punts (sobre un total de 8,5 punts)
Inclou cursos en modalitat presencial i virtual. Inclou cursos en modalitat presencial i virtual.
Es donaran punts addicionals per certificacions oficials de nivell d'idiomes. Es valorara dnicament el nivell més alt obtingut. Es donaran punts addicionals per certificacions oficials de nivell d'idiomes. Es valorara dnicament el nivell més alt obtingut.
Idiomes Marc Furopeu  |Servei lingiiistic URV __ |EOT Puntuacid Per al cas de Catala: Marc Europeu|Servei lingdistic| EQL Puntuacid Per al cas de Catala:
) Cc1,c2 0,375 Nivell superior = C2 ) Cl,C2 0,375 Nivell superior = C2
Nivell: B1,B2 Angl 111, 3eri 58 EOI 0,25 Nivell: B1,82 Angl 111, 3eri56EQl 0,25
AL AZ 0,125 AlAZ 0,125
Titulacié reglada (3 punts) Titulacié reglada (1 punt)
Grups (G I-II, A2-A1) Grups (III-IV, C-D-E)
Titulacid requerida per I'entrada: Titulacié de Titulacio requerida per I'entrada:

Titulacid de nivell superior a la
titulacié d'entrada
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Annex II. Relacié d’ambits funcionals

ARXIU I CRAI

INFORMATIC

ECONOMIC

MATERIAL

ACADEMIC I
ATENCIO A
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LLENGUES
ESTRANGERES

RECERCA

LABORAL I JURIDIC

DOCENCIA

ADMINSITRACIO I

S'agrupen els llocs
de treball
encarregats de la
gesti6 de I'Us dels
espais i recursos de
les biblioteques i del
seu funcionament
optim. Inclou
I'atencié
personalitzada als
usuaris, interns i
externs, i la gestid
dels recursos
documentals. Es
necessari posseir
coneixements sobre
normativa d'arxius i
biblioteconomia

S'agrupen els llocs
de treball que per al
seu
desenvolupament
diari necessiten el
domini tant d'
ampliatius com de
magquinari
informatic, aixi com
el domini d'algun
llenguatge de
programacié. Sén
llocs de treball
orientats al
desenvolupament de
tasques per al client
intern de la
Universitat

Té com a missié

patrimonial de la
Universitat, per tal de
posar-la a I'abast dels

recursos i els
processos de gestid

treball englobats en
aquest ambit han
d'haver assolit un cert
grau de coneixements
en matéria comptable
i pressupostaria. La
orientacié principal
d'aquest ambit és la
del client intern
encara que en llocs de
treball puntuals també
s'encara cap al client
extern (proveidors,
bancs,..

gestionar la informacio
econdmica, financera i

usuaris i optimitzar els

economica. Els llocs de

Tenen com a missid la
gestio dels edificis i
instal-lacions de la

universitat, aixi com la

redaccio i execucié de

projectes i la direcci6 i
seguiment d'obres.

També inclou la
prevencid de riscos i la
supervisié de les
activitats relacionades

amb el manteniment i
obres que terceres
persones poguessin

realitzar

L'ESTUDIANT

S'engloben els llocs de
treball que tenen com
a missio la de
planificar, establir,
organitzar, coordinar,
supervisar i executar
els diversos processos
de la gestid
académica, de la
docéncia, i de
I'extensié universitaria
que afecten als
estudiants. Es
imprescindible un
domini de les
normatives estatals,
autondomiques i
propies que els
afecten per la qual
cosa és necessari un
aprenentatge
continuat. Dins
d'aquest ambit també
s'inclouen els llocs de
treball que tenen un
tracte directe amb els
alumnes de la
Universitat

Tenen com a
denominador comu la
utilitzacié de les
llenglies estrangeres.
Aixi s'hi agrupen tan
els llocs que

necessiten les llengtes

per a impartir
docéncia no reglada,
com les que les
necessiten per al
desenvolupament diari
de les tasques
administratives o
tecniques. Es
imprescindible per tal
d'accedir a algun
d'aquests llocs de
treball un domini alt
d'una o diverses
llengiies estrangeres
(Anglés, Frances,
Alemany, Xines,...).

Agrupa els llocs de
treball amb una

relacions laborals i
I'ambit juridic. S'hi
relacionen els llocs de
treball que dins de la
universitat gestionen
els recursos humans
de la URYV, la seva
organitzacio i
desenvolupament, i
donen suport a la
direcci6 en aquests
ambits. També s'hi
agrupen els llocs de
treball que tenen com
a missid gestionar i
donar suport
administratiu als
acords dels organs
col-legiats d'ambit
general de la
Universitat i a la
Secretaria General.
L'aprenentatge
continuat i la proposta
de creacié i/o
modificacié de
normativa propia sén
dues caracteristiques
d'aquest ambit

relacié directa amb les

GESTIO

TECNICA

S'engloben els llocs de treball que donen
suport als grups de recerca, desenvolupament
i innovacio, tant interns com a les diferents
empreses externes que poden necessitar dels
seus serveis. Dins d'aquest ambit se'n poden
diferenciar dos sub- ambits:

GESTIO

S'agrupen els llocs d

desenvolupament de |
Dins d'aquest ambit

TECNICA

e treball que de forma

directa o indirecta donen suport al personal
docent de la Universitat en el

a seva activitat docent.
se'n poden diferenciar

dos sub-ambits:

SERVEIS GENERALS

Engloba totes les
activitats encaminades
a prestar serveis o

Gestid: S'agrupen els
llocs de treball que
tenen com a missio la
planificacio,
coordinacid, aplicacio,
seguiment i avaluacié
de politica de recerca
i innovacié de la
Universitat

Tecnic: S'agrupen els
llocs de treball que
tenen com a missié

donar suport técnic als
diferents grups de

recerca,
desenvolupament i
innovacié

Gestid: S'agrupen els
llocs de treball que,
tot i desenvolupar

tasques
administratives, estan
orientades a gestionar
la plantilla docent, els
programes d'ordenacid
académica (POA),
avaluacio6 del personal
docent, etc

Técnic: S'agrupen els
llocs de treball que
donen suport técnic, a
nivell de laboratori o
informatic, al personal
docent per al
desenvolupament de
les seves tasques

donar suport per al
correcte funcionament
dels centres,
departaments i
serveis. Son els llocs
de treball que es
focalitzen a la
prestaci6 de serveis
coordinats amb
I'objectiu d'assolir les
finalitats de la URV
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Annex IIL Llegenda d'estats de situacié a la borsa

Disponible

Sén les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es coneix causa de
suspensio, exclusié ni presten serveis a la URV.

Actiu
Son les persones que presten serveis a la URV i formen part d'una borsa.
Suspensié interna

Les persones que presten serveis a la URV en una categoria diferent consten d'ofici en
la borsa de treball en situaci6 de suspensi6 interna fins que.

Suspensié temporal

Les persones aspirants poden sol-licitar per escrit la suspensié temporal de la
participacié en la borsa i mantindran la posicié6 que ocupin en aquell moment quan
acreditin alguna de les situacions seglents:

Estar de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment.

Haver estat victima de violéncia de genere.

Cursar estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

Estar treballant, sempre que no sigui a la URV.

Estar en situacié d'incapacitat temporal.

Tenir cura de fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau de

consanguinitat o d'afinitat que no es puguin valdre per ells mateixos.

7. Haver arribat al limit temporal establert per la llei al qual fa referéncia I'article 13.3.
del mateix reglament

8. Altres causes de forca major degudament acreditades.

ok wN-=

Aquesta suspensio té efectes al cap de tres dies de rebre la sol-licitud. Per tornar a estar
actives a la borsa, les persones han de comunicar-ho per escrit al Servei de Recursos
Humans (Seccié PTGAS) per correu electronic a I'adreca gestiodeptgas@urv.cat.

Quan s'aixequi la suspensié, recuperaran la posicié reservada a la borsa de treball. Sera
responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar-ne I'aixecament.
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