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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 15 de
juliol de 2016, pel qual s’aproven les memories d'adscripcio dels centres
ESICi IGEMA a la URV.

CONVENI DE COL:LABORACIO ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA
I VIRGILI I LA ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING
(ESIC) PER A LADSCRIPCIO DEL CENTRE D’ESIC UBICAT A BARCELONA
(BUSINESS&MARQUETING SCHOOL) A LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

REUNITS

D’una part, el Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili,
que actua en nom i representacié d’aquesta Universitat (en endavant, URV) en
virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de maig (DOGC 6633, de 29
de maig de 2014), tal com preveu l‘article 66 de I'Estatut de la Universitat Rovira
i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d'agost (DOCG num. 3963 de 8 de
setembre) i modificat per I'acord GOV/23/2012, de 27 de marg de 2012 (DOGC
6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de I'Escorxador, s/n,
codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A.

I de l'altra, el Sr. Eduardo Gémez Martin, en qualitat de director general d'ESIC, que
actua en nom i representacié de la ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL
Y MARKETING (en endavant, ESIC), amb CIF nimero R2800828-B, i amb domicili
a I’Av. Valdenigrales, s/n, 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid), la qual té un centre a
Catalunya ubicat al carrer Maria Cubi 124, codi postal 08021 de Barcelona.

EXPOSEM

I. Que la URV és una institucié de dret public dedicada a la prestacié del servei
public de I'educacio superior i de la investigacié, mitjangant la recerca, la docéncia
i I'estudi.

II. Que ESIC és una entitat dedicada, entre d’altres, a la imparticié d’ensenya-
ments de grau, master i postgrau per formar professionals capacos de crear em-
preses i organitzacions o d’exercir en elles, amb responsabilitat i eficacia, un tre-
ball directiu o técnic, en qualsevol nivell jerarquic i en qualsevol de les arees
d’activitat de I'empresa, incidint en el camp del marqueting tant a nivell nacional
com internacional.

ITI. Que ESIC té un centre a la Comunidad de Madrid adscrit a la Universidad Rey
Juan Carlos i un altre a la Comunitat Valenciana adscrit a la Universitat Miguel
Hernandez, en els quals imparteix graus i masters universitaris. Aixi mateix té
centres en altres comunitats autbnomes com Andalusia, Arago, Catalunya, Euska-
di i Navarra.

IV. Que l'article 11 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
(modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril i la Llei organica 14/2011,
d’'l de juny) i l'article 105 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya preveuen que les universitats publiques puguin adscriure, mitjangant
conveni, centres docents de titularitat publica o privada per impartir estudis con-
duents a l'obtencid de titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal,
a proposta del consell de govern de la universitat, amb l'informe favorable previ
del seu consell social.

V. Que en data 23 de maig la Universitat Rovira i Virgili i la Escuela Superior de
Gestion Comercial y Marketing (ESIC) signaren un conveni, aprovat pel Consell de
Govern de data 28 d’abril de 2016, per a la vinculacié i futura adscripcié del centre
d’ESIC ubicat a Barcelona (BUSINESS& MARQUETING SCHOOL) a la Universitat
Rovira i Virgili.

VI. Que és voluntat d’ambdues parts que el centre d’ESIC a Catalunya, ubicat a
la ciutat de Barcelona, s’adscrigui a la URV als efectes de poder impartir estudis
conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal.
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VII. Que, d’acord amb tot el que s’acaba d’exposar i el que preveu el Decret
390/1996, de 2 de desembre, de regulacidé del régim d’adscripcié a universitats
publiques de centres docents d’ensenyament superior, ambdues parts subscrivim
aquest conveni, que es regeix per les seglients

CLAUSULES

PrIMERA. OBIECTE DEL CONVENI

L'objecte del conveni és adscriure el centre d’ESIC ubicat a Barcelona (BUSINESS&
MARQUETING SCHOOL) a la URV, condicié que s’ha de fer constar en tots els do-
cuments, textos i anuncis del centre, on pot fer Us del logotip de la URV.

SEGONA. REGIM JURIDIC

Com a centre d’ensenyament superior adscrit a la URV, es regeix per la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril; la Llei organica 14/2011, d'1 de juny; el Reial decret-llei
14/2012, de 20 de abril, i el Reial decret-llei 10/2015, d’11 de setembre); per la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; per I'Estatut de la Uni-
versitat Rovira i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, publicat al
DOCG num. 3963, de 8 de setembre de 2003, (modificat per I'Acord 23/2012, de
27 de marg, publicat al DOGC num. 6100 de 2 d’abril), i per qualsevol altra dis-
posicié de I'administracié educativa que desenvolupi la normativa anterior, per les
normatives de la URV i per aquest conveni.

TercerA. OBIECTIUS DEL CENTRE

A I'empara del que preveuen els seus Estatuts, el centre d’ESIC ubicat a Barce-
lona té com a objectiu fonamental I'ensenyament superior orientat a la formacio
de professionals capacos de crear empreses i organitzacions o d’exercir en elles,
amb responsabilitat i eficacia, un treball directiu o tecnic, en qualsevol nivell je-
rarquic i en qualsevol de les arees d’activitat de I'empresa, incidint en el camp del
marqueting tant a nivell nacional com internacional mitjancant la imparticié d’'un
ensenyament de grau en Marqueting.

QuARrTA. ELs ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE D'ESIC uBICAT A BARCELONA I ADSCRIT A LA URV

1. Els organs de govern del centre d’ESIC ubicat a Barcelona i adscrit a la URV sén
la Junta de Govern del centre, el president de la Junta de Govern del centre, el di-
rector general d’'ESIC a Catalunya, el director/a académic del centre, el secretari/
aria académic del centre, i tots els altres que estableixin les Normes d’organitzacio
i funcionament del centre (Annex 1).

2. La Junta de Govern del centre, presidida pel president de la Junta de Govern del
centre, esta integrada per set membres, cinc dels quals son designats per ESIC i
dos pel rector/a de la URV, entre els quals un ha de ser el delegat/da de la URV en
el centre d’ESIC ubicat a Barcelona. Les persones designades per la URV han de
pertanyer al professorat amb vinculacié permanent a la Universitat.

3. El president de la Junta de Govern del centre és el maxim representant legal
d’ESIC i pot delegar, si és el cas, la representacié en el director general d’ESIC a
Catalunya.

4. El director/a academic del centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha de tenir la ma-
teixa titulacié que el director d’un centre universitari homoleg i és nomenat pel
rector/a de la URV a proposta d’ESIC.

CiNQuENA. EL DELEGAT/DA DE LA URV

1. El delegat/da de la URV al centre d’ESIC ubicat a Barcelona és designat pel
rector/a de la URV i ha de ser un professor/a amb vinculacié permanent a la URV
adscrit a una area de coneixement afi a alguna o algunes de les matéries impar-
tides al centre adscrit.
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correspon garantir I'adequacié de la docencia impartida al centre d’ESIC ubicat a
Barcelona a la normativa vigent.

En compliment d’aquesta funcid, li correspon també:

a) Verificar I'aplicacié dels criteris de valoracid per a 'accés d’estudiants, compro-
vant la concordancga entre estudiants admesos i matriculats, aixi com les avalua-
cions dels estudiants.

b) Participar en els procediments de denominacié de places docents i de determi-
nacié de perfils que afectin els ensenyaments conduents a titols de caracter oficial
i validesa en tot el territori estatal.

c) Emetre un informe anual de la tasca docent dels ensenyaments conduents a
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, el qual ha de ser pre-
sentat al departament competent de la Generalitat de Catalunya en matéria d’uni-
versitats. Aquest informe ha de tenir el vistiplau del rector/a de la URV.

d) Supervisar les tasques de recerca i transferéncia que faci el personal del centre
d’ESIC ubicat a Barcelona que estigui vinculat als ensenyaments conduents a titols
de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal i promoure convenis de col-
laboracié amb la URV.

e) Totes aquelles altres funcions que expressament li atribueixi la normativa vi-
gent, I'Estatut de la URV i les Normes d’organitzacié i funcionament d’ESIC.

SiSENA. EL PROFESSORAT I EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DEL CENTRE D'ESIC uBICAT A
BARCELONA.

1. El professorat del centre d’ESIC ubicat a Barcelona que imparteixi docéncia en
ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
estatal, aixi com el personal d’administracid i serveis son contractats pel director
general d'ESIC a Catalunya.

2. Les condicions laborals del professorat i del personal d’administracid i serveis
es regeixen pel que determini ESIC i no impliquen cap tipus de vinculacio laboral
amb la URV.

3. El professorat que imparteixi docéncia en ensenyaments conduents a titols de
caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, ha de tenir la titulacio exigida
per la normativa vigent universitaria i ha d’obtenir la venia docendi del rector/a
de la URV.

4. La venia docendi és atorgada cada curs académic pel rector/a de la URV, ate-
nent els informes pertinents, i d’acord amb la normativa de la URV.

5. El professorat dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori estatal i el personal d’administracid i serveis del centre d’ESIC
ubicat a Barcelona tenen accés a les instal-lacions i serveis comuns de la URV se-
gons s’especifica a I'annex 2 d’aquest conveni.

SETENA. ELS PLANS D’ESTUDI

1. El centre organitza els estudis que condueixen a I'obtencié del titol de grau en
Marqueting, d'acord amb el pla d’estudis aprovat pel Consell de Govern de la URV
i les normatives de la URV que els siguin d’aplicacio.

2. El titol de grau en Marqueting ha de ser verificat i autoritzat segons la normativa
vigent.

3. El centre també pot impartir cursos de formacié permanent, aixi com postgraus
de tematica relacionada amb el marqueting, d’acord amb la normativa de la URV.

4. La URV ha d’expedir els titols oficials del grau en Marqueting d’acord amb la
normativa vigent.
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VUITENA. ELS ESTUDIANTS

1. El nombre de places ofertes als ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal ha de ser aprovat anualment pels 6rgans
competents de la URV dins la seva programacio universitaria.

2. El nombre previst d’estudiants de nou accés per al curs 2017-18 a |'ensenya-
ment de grau en Marqueting sera l'acordat en el marc de la programacié universi-
taria de la Direccié General d’Universitats.

3. El centre ha d’aplicar la normativa vigent per a 'accés de nous estudiants de
primer curs als centres universitaris pertanyents a universitats publiques i el que
s'indiqui a la memoria de verificacio dels titols.

4. L'avaluacié dels estudiants dels ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal es regula en les normes de funcionament
intern del Centre que han de ser aprovades per la Junta de Govern (Annex 3).

5. El centre ha d’aplicar la normativa de permanéncia de la URV, aixi com el que
indiqui el Reial decret 1791 /2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l'estatut
de I'estudiant universitari, les normes d’organitzacié i funcionament d’ESIC i, sub-
sidiariament, la resta de normativa vigent de la URV.

6. Els estudiants dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori estatal tenen accés a les instal-lacions i serveis comuns de la URV
segons s’especifica a I'annex 2 d’aquest conveni.

NoVENA. LA SUPERVISIO DOCENT

1. La supervisié de la docéncia dels ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal correspon al delegat/da de la URV.

2. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha d’elaborar una memoria anual d’activi-
tats, segons el format i normes d’estil que li indiqui la URV, de la qual el delegat/
da de la URV ha d’emetre el corresponent informe. Amb aquesta finalitat el centre
es compromet a facilitar al delegat/da de la URV l'accés a tota la documentacié ne-
cessaria per a la confeccidé d'aquest informe i a les instal-lacions del centre d’ESIC
ubicat a Barcelona.

3. El centre ha de participar de forma periodica, d’acord amb la URV i amb les
agencies de qualitat corresponents, en els processos d’avaluacid de la qualitat
establerts en el sistema universitari i sempre d‘acord amb el sistema intern de
garantia de la qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa de la URV, que ha de
ser adaptat a ESIC.

DEesena. REGIM ECONOMIC

1. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha d’elaborar un pressupost anual per als
ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
estatal, que ha de ser equilibrat entre els ingressos i les despeses.

2. El pressupost ha de preveure una partida suficient per abonar a la URV el per-
centatge dels preus per crédit que anualment estipuli el Decret de la Generalitat
de Catalunya pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publigues de Catalunya.

3. La liquidacio a favor de la URV ha de realitzar-se abans de finalitzar el curs
academic, juntament amb la presentacié d’un informe dels estudiants matriculats
aquell curs als ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot
el territori estatal. La liquidacié sera elaborada d’acord amb les instruccions dels
serveis administratius de la URV i contrastada per aquests.

4. En el cas de tramits gestionats per la URV (expedicid de titols o altres, si escau)
el centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha d’abonar el 100% del preu que estableixi
anualment el Decret de la Generalitat de Catalunya pel qual es fixen els preus dels
serveis académics a les universitats publiques de Catalunya.
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ONZzENA. FUNCIONAMENT MINIM DEL CENTRE

El titular es compromet a mantenir el centre d’ESIC ubicat a Barcelona en funcio-
nament durant el periode minim que permeti finalitzar els estudis dels estudiants
matriculats en els ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en
tot el territori estatal. En el cas d’extincié d‘un titol s’han d’aplicar els calendaris
d’extincid previstos per la URV, d'acord amb la legislacié vigent.

Dotzena. Expebicié DE TiTOLS

1. La gestié administrativa dels expedients correspon al centre d’ESIC ubicat a
Barcelona. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha de custodiar les actes d’avalua-
cidé de l'estudiant, signades pel director/a del centre i el delegat/da de la URV. En
finalitzar cada curs académic, el centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha de trametre
a la URV un fitxer informatic amb les qualificacions, seguint el format acordat prée-
viament.

2. Els titols dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en
tot el territori estatal sén expedits per la URV.

3. Els estudiants que hagin superat tots els crédits conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal han de sol licitar al centre d’ESIC ubicat
a Barcelona I'expedicio del titol corresponent.

4. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha de sol-licitar, amb la documentacié ne-
cessaria, I'expedicid del titol al Servei de Gestido Academica de la URV.

TreTZENA. CONVENIS

1. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona pot establir convenis de col-laboracié amb
altres centres de formacioé d’altres universitats, tant espanyoles com estrangeres,
i amb qualsevol entitat publica o privada, amb |'autoritzacid prévia de la URV i
sempre que no afecti el que s’estableix en el present conveni.

2. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona pot establir amb la URV convenis especifics
per a totes aquelles qliestions que puguin ser dinterés per a ambdues parts i no
hagin estat previstes en el present conveni. Aquests convenis especifics s’adjun-
taran com a annexos al present conveni i formaran part inseparable del mateix.

3. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona pot signar convenis especifics per a la utilit-
zacio de recursos, infraestructures i serveis de la URV no inclosos a I'annex 2. Les
tarifes i possibles exempcions han de ser aprovades pel Consell Social, a proposta
del Consell de Govern de la URV. Aquests convenis especifics s’adjuntaran com a
annexos al present conveni i formaran part inseparable del mateix.

CATORZENA. PLA DE SEGURETAT I PLA D'EMERGENCIA

El titular del centre ha de presentar a la URV el corresponent pla de seguretat,
emergéncia, evacuacio i prevencié de riscos laborals del centre d’ESIC ubicat a
Barcelona, el qual s’ha d’adequar al que estableixen la URV i la normativa vigent,
en el termini de sis mesos a partir de I'ocupacidé d'aquests espais.

QuinzeNA. Us DEL LoGoTiP DE LA URV

1. El centre d’ESIC ubicat a Barcelona ha de demanar autoritzacié a la URV quan
vulgui fer Us del logotip o qualsevol altra marca grafica de la URV, a excepcio dels
casos previstos en |'apartat 1 de la clausula primera en els quals s’adjuntara al
logotip les paraules “Centre adscrit a la URV”.

2. L'autoritzacid, atorgada per escrit pel rector/a, ha d’especificar I'Us o usos per
als quals es reconeix I'autoritzacié i la vigéncia, que en tot cas ha de quedar supe-
ditada a la vigéncia d’aquest conveni.

SETZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1. Ambdues parts declarem complir el que estableix la normativa de proteccié de
dades de caracter personal i ens comprometem a adoptar les mesures técniques
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teracié, perdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte l'estat de la
tecnologia, la naturalesa de les dades i els riscos als quals s6n exposades.

2. Si es produeix un lliurament o cessié de dades com a conseqiiéncia de l'exe-
cucié del present conveni, aquestes tan sols poden ser utilitzades d’acord amb la
normativa vigent i exclusivament amb la finalitat objecte del lliurament o cessio, i
no es poden cedir ni lliurar a tercers sota cap pretext, ni tan sols als mers efectes
de conservacio, ni poden ser utilitzades amb una finalitat diferent per a la qual van
ser lliurades.

DisseTENA. CAUSES DE DESADSCRIPCIO I EFECTES

1. La desadscripcio del centre d’ESIC ubicat a Barcelona pot produir-se per qual-
sevol de les causes seglents:

— Per mutu acord de les parts manifestada per escrit.
- Per incompliment dels compromisos establerts en el present conveni.

- Per cessament de les activitats academiques del centre o per supressio dels
ensenyaments que justifiquen 'adscripcié del centre a la URV.

— Per adscripcié o integracioé del centre adscrit a la URV a una altra universitat
publica o privada.

- Per les generals establertes a la legislacio vigent, en especial als articles 10
i 11 del Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacié del régim d’'ads-
cripcid a universitats publiques de centres docents d’ensenyament superior.

2. La desadscripcid del centre implica la resolucié automatica del present conveni.
No obstant aix0, s’ha de garantir que els estudiants que han iniciat estudis els pu-
guin finalitzar al mateix centre i en les condicions acordades inicialment.

D1vuITENA. VIGENCIA I MODIFICACIO

1. Aquest conveni té una durada inicial de quatre anys i pot ser renovat per acord
exprés d’ambdues parts.

2. En cas que una de les parts vulgui rescindir o modificar el conveni, cal que ho
notifiqui a I'altra, de forma expressa, amb una antelacié minima de sis mesos a la
data de rescissié o modificacid.

3. L'incompliment del que s’estableix al conveni i les altres causes que s’'assenyalin
a la legislacié vigent sén causa de resolucié automatica del conveni i, en conse-
gliéncia, de desadscripcio del centre.

DinoveNA. CLAUSULA SUSPENSIVA

L'efectivitat d’aquest conveni queda condicionada a |'aprovacio, autoritzacié i im-
plantacid deis estudis de grau en Marqueting al centre d’ESIC ubicat a Barcelona.

VINTENA. JURISDICCIO

En suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacio que resultin de I'exe-
cucio o interpretacié del present conveni, les parts ens comprometem a resoldre-
ho, sempre que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competén-
cia dels jutjats i tribunals de Tarragona.

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars i a un sol
efecte en la data i el lloc assenyalats a I'encapgalament.

Per la Universitat Rovira i Virgili Per ESIC
Sr. Josep Anton Ferré Vidal Sr. Eduardo Gomez Martin,
Rector Director general
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CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI I LA FUNDACION EAE PER A L’ADSCRIPCIO DEL INSTITUTO DE GESTION
EMPRESARIAL I MANAGEMENT (IGEMA) A LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

REUNITS

D’una part, el Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili,
que actua en nom i representacié d’aquesta Universitat (en endavant, URV) en
virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de maig (DOGC 6633, de 29
de maig de 2014), tal com preveu l'article 66 de I'Estatut de la Universitat Rovira
i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d'agost (DOCG num. 3963 de 8 de
setembre de 2003) i modificat per I'acord GOV/23/2012, de 27 de marg de 2012
(DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de I’Escorxador,
s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A.

I de l'altra, el Sr. Juan Alfonso Cebrian Diaz, en qualitat de director general, que
actua en nom i representacié de la Fundaciéon EAE (en endavant, FEAE), amb CIF
numero G-60336666 i amb domicili a al Carrer Calvet 41-45 entresol 5/4 amb codi
postal 08021 de Barcelona, en virtut de l'escriptura de poders davant el Notari de
Barcelona D. Antonio Clavera Esteva amb nimero de protocol 2181 de data vint-
i-u de juliol de mil nou-cents noranta-quatre.

EXPOSEM

I. Que la URV és una institucié de dret public dedicada a la prestacié del servei
public de I'educacio superior i de la investigacié, mitjangant la recerca, la docéncia
i I'estudi.

II. Que FEAE va ser inscrita amb el nUmero 751 en el Registre d’Entitats Juridiques
del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

El 19 de Gener de 1995, I'Honorable Conseller de Justicia de la Generalitat de
Catalunya va declarar la Fundacié EAE d’Interés Benéfic Docent, que confirma i
defineix les finalitats directes de la nostra institucio, d’acord amb els Estatuts de
la seva constitucio.

La finalitat fundacional és promoure, financar, desenvolupar o divulgar activitats
I'objectiu de les quals sigui la formacid del personal en matéries d’organitzacio,
produccid i administracio d’empreses. Aquestes activitats es podran dur a terme,
actuant directament sobre les persones, els mitjans o les entitats.

III. Que l'article 11 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
(modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril i la Llei organica 14/2011,
d’l de juny) i l'article 105 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya preveuen que les universitats publiques puguin adscriure, mitjangant
conveni, centres docents de titularitat publica o privada per impartir estudis con-
duents a l'obtencid de titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal,
a proposta del consell de govern de la universitat, amb l'informe favorable previ
del seu consell social.

IV. Que és voluntat d’ambdues parts que I'INSTITUTO DE GESTION EMPRESARIAL
Y MANAGEMENT (en endavant, IGEMA), s’adscrigui a la URV als efectes de poder
impartir estudis conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
estatal.

V. Que, d’acord amb tot el que s’acaba d’exposari el que preveu el Decret 390/1996,
de 2 de desembre, de regulacio del régim d’adscripcio a universitats publiques de
centres docents d’ensenyament superior, ambdues parts subscrivim aquest conve-
ni, que es regeix per les seglients
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CLAUSULES

PrIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

L'objecte del conveni és adscriure IGEMA a la URV, condicié que s’ha de fer constar
en tots els documents, textos i anuncis del centre, on pot fer Us del logotip de la
URV.

SEGONA. REGIM JURIDIC

Com a centre d’ensenyament superior adscrit a la URV, es regeix per la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril; la Llei organica 14/2011, d'1 de juny; el Reial decret-llei
14/2012, de 20 de abril, i el Reial decret-llei 10/2015, d’11 de setembre); per la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; per I'Estatut de la Uni-
versitat Rovira i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, publicat al
DOCG num. 3963, de 8 de setembre de 2003, (modificat per I'Acord 23/2012, de
27 de marg, publicat al DOGC num. 6100 de 2 d’abril), i per qualsevol altra dis-
posicié de I'administracié educativa que desenvolupi la normativa anterior, per les
normatives de la URV i per aquest conveni.

TercerA. OBIECTIUS DEL CENTRE

1. D'acord amb el que preveuen els seus Estatuts, IGEMA és un centre docent
d’ensenyament superior que té com a missié la formacié de persones, I'enfor-
timent de les institucions i la vigoritzacié permanent de la societat. IGEMA esta
compromes amb la formacié de persones liders amb capacitat per desenvolupar
I’excel-léncia positiva, I'equitat, el compromis social, I'ética i la responsabilitat ciu-
tadana. El desenvolupament de la missié s’inspira en |'obligacié de respecte a la
llibertat de pensament i el reforg dels valors humanistes personals i socials.

2. IGEMA és un centre docent d’ensenyament superior que projecta consolidar-se
com a institucié académica de classe internacional compromesa amb el desen-
volupament huma equitatiu i sostenible, amb Ieficiencia i la competitivitat d'una
organitzacié privada d’alt rendiment. Es una institucié d’educacié superior les po-
litiques academiques de la qual articulen la docencia, la investigacio, la difusio
i la creacié de la cultura i la vinculacio, a través d’una organitzacié académica i
administrativa moderna, sustentada en académics d’alt nivell i en programes edu-
catius d’excel-léncia, d’acord amb les necessitats per a la formacio integral dels
universitaris que, com a professionals, siguin competents en el mercat de treball
i socialment responsables.

3. Els valors de IGEMA son:

a) Compromis amb la professionalitat académica de respecte als valors fonamen-
tals. Les dificultats han d’afrontar-se i superar amb el rigor, I'anim, la rectitud, la
igualtat i el respecte a la conducta social.

b) Actuar decididament contra la discriminacid per criteris de sexe, idees, raca,
religio, cultura, llengua, naturalesa fisica, o qualsevol diferéncia que marqui les
persones en un context global on s’han de respectar les individualitats.

c) Rebutjar tota forma de violéncia i intolerancia comprometent-se amb el respec-
te a la vida i a tots els drets fonamentals de les persones.

d) Vocacioé de servei i compromis amb la societat.

e) Lleialtat i servei de pertinenga a una comunitat educativa que valora l'esforg i
la integritat.

f) Desenvolupar en les persones el compromis amb I'esforg i amb el treball empre-
nedor enfocat cap a la creacio de riquesa.

g) Treballar en equip i amb una amplia base de solidaritat, convencuts que la su-
peracié d’accions personals no poden validar-se sense I'assoliment del bé comu i
dels equips en qué es participa.
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amb les seglents prioritats:

a) Impartir un ensenyament que combini un alt valor académic, amb un caracter
eminentment practic, sempre dins d’elevats estandards de qualitat.

b) Adaptacié permanent de la formacié a les necessitats de les persones, el mercat
i les empreses.

c) Exigent seleccid i renovacié del nostre personal docent.

d) Idoni nombre d‘alumnes per grup, que permeti el desenvolupament de les se-
ves habilitats técniques i directives.

e) Utilitzacié d’una metodologia activa i participativa en tots els programes.

f) Recerca i difusidé dels coneixements mitjancant un ensenyament que integri els
elements humans, econdmics, juridics i teécnics amb una orientacid tant social com
empresarial.

g) Establir un sistema de beques i ajudes que permetin la possibilitat de formacio
a totes les persones que, tenint un expedient académic extraordinari, no disposin
dels mitjans econdmics necessaris.

h) Enfocament interdisciplinari dels programes, de forma que doti els alumnes
d’una visié global de la societat i el seu entorn.

i) Perspectiva internacional de les matéries impartides en els cursos per adap-
tar-se a la creixent globalitzacié dels mercats.

j) Els nostres ensenyaments hauran de promoure una veritable evolucié humana
i social.

k) La formacid universitaria desenvolupada potencia I'autonomia, entesa com la
facultat de governar-se per les seves propies lleis.

I) S’assumeix el compromis amb I’'excel-léncia i la qualitat educativa, per tal de
proporcionar als estudiants les competéncies i destreses necessaries en la seva
vida professional.

m) Es prioritza la inclusié, concebuda com el respecte a la diversitat i al dret de
tots a rebre una educacié de qualitat que satisfaci les necessitats basiques d’'apre-
nentatge i enriqueixi les vides.

n) El Centre defineix les seves prioritats basant-se en la innovacio, relacionada
amb |'obtencié de nous coneixements i amb processos creatius.

o) Totes les activitats i formacié que es desenvolupin hauran de potenciar i estar
emmarcades en un positiu entorn de responsabilitat etica i social.

QuaArTA. ELs 0RGANs DE GOVERN D'IGEMA AbscriT A LA URV

1. Els organs de govern d’IGEMA sén la Junta de Govern, el director/a del centre,
el director/a academic, el secretari/aria, i tots els altres que estableixin les Normes
d’organitzacioé i funcionament del centre (Annex 1).

2. El director/a del centre presideix la Junta de Govern o en pot delegar la funcid.

3. La Junta de Govern esta integrada per set membres, cinc dels quals son desig-
nats per IGEMA i dos pel rector/a de la URV, entre els quals un ha de ser el dele-
gat/da de la URV a IGEMA. Les persones designades per la URV han de pertanyer
al professorat amb vinculacié permanent a la Universitat.

4. El director/a académic d'IGEMA ha de tenir la mateixa titulacié que el director
d’un centre universitari homoleg i és nomenat pel rector/a de la URV a proposta
del Patronat de FEAE.

CiNQuENA. EL DELEGAT/DA DE LA URV

1. El delegat/da de la URV a IGEMA és designat pel rector/a de la URV i ha de ser
un professor/a amb vinculacié permanent a la URV adscrit a una area de coneixe-
ment afi a alguna o algunes de les matéries impartides al centre adscrit.
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2. El delegat/da exerceix les funcions per delegacié del rector/a de la URV. Li
correspon garantir I'adequacié de la docéncia impartida a IGEMA a la normativa
vigent.

En compliment d’aquesta funcid, li correspon també:

a) Verificar I'aplicacié dels criteris de valoracid per a 'accés d’estudiants, compro-
vant la concordancga entre estudiants admesos i matriculats, aixi com les avalua-
cions dels estudiants.

b) Participar en els procediments de denominacié de places docents i de determi-
nacié de perfils que afectin els ensenyaments conduents a titols de caracter oficial
i validesa en tot el territori estatal.

c) Emetre un informe anual de la tasca docent dels ensenyaments conduents a
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, el qual ha de ser pre-
sentat al departament competent de la Generalitat de Catalunya en matéria d’uni-
versitats. Aquest informe ha de tenir el vistiplau del rector/a de la URV.

d) Supervisar les tasques de recerca i transferéncia que faci el personal d'IGEMA
que estigui vinculat als ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i va-
lidesa en tot el territori estatal i promoure convenis de col-laboracié amb la URV.

e) Totes aquelles altres funcions que expressament li atribueixi la normativa vi-
gent, I'Estatut de la URV i les Normes d’organitzacié i funcionament d’IGEMA.

SisenA. EL PROFESSORAT I EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DEL CENTRE D'IGEMA.

1. El professorat d'IGEMA que imparteixi docéncia en ensenyaments conduents a
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, aixi com el personal
d’administracid i serveis son contractats per la Fundacié EAE en el Régim General
de la Seguretat Social.

2. Les condicions laborals del professorat i del personal d’administracid i serveis
es regeixen pel que determini IGEMA i no impliquen cap tipus de vinculacié laboral
amb la URV.

3. El professorat que imparteixi docéncia en ensenyaments conduents a titols de
caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, ha de tenir la titulacio exigida
per la normativa vigent universitaria i ha d’obtenir la venia docendi del rector/a
de la URV.

4. La venia docendi és atorgada cada curs académic pel rector/a de la URYV, ate-
nent els informes pertinents, i d’acord amb la normativa de la URV.

5. El professorat dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori estatal i el personal d’administracio i serveis del centre d'IGEMA
tenen accés a les instal-lacions i serveis comuns de la URV segons s’especifica a
I'annex 2 d'aquest conveni.

SETENA. ELS PLANS D’ESTUDI

1. El centre organitza els estudis que condueixen a l'obtencié del titol de grau
en Administracié i Direccié d’Empreses, d'acord amb el pla d’estudis aprovat pel
Consell de Govern de la URV i les normatives de la URV que els siguin d’aplicacid.

2. El titol de grau en Administracié i Direccido d’Empreses ha de ser verificat i au-
toritzat segons la normativa vigent. Atés que la Facultat d’Economia i Empresa
ja imparteix I'esmentat titol de grau, el titol de grau en Administracid i Direccio
d’Empreses que imparteixi IGEMA ha de ser el mateix.

3. El centre també pot impartir cursos de formacié permanent, aixi com postgraus
de tematica relacionada amb I'administracio i direccié d’empreses, d’acord amb la
normativa de la URV.

4. La URV ha d’expedir els titols oficials del grau en Administracié i Direccio d’Em-
preses d’acord amb la normativa vigent.
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VUITENA. ELS ESTUDIANTS

1. El nombre de places ofertes als ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal ha de ser aprovat anualment pels 6rgans
competents de la URV dins la seva programacio universitaria.

2. El nombre previst d’estudiants de nou accés per al curs 2017-18 a |'ensenya-
ment de grau en Administracio i Direccid d’Empreses sera |'acordat en el marc de
la programacid universitaria de la Direccié General d’Universitats.

3. El centre ha d’aplicar la normativa vigent per a 'accés de nous estudiants de
primer curs als centres universitaris pertanyents a universitats publiques i el que
s'indiqui a la memoria de verificacio dels titols.

4. L'avaluacié dels estudiants dels ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal es regula en les normes de funcionament
intern del Centre que han de ser aprovades per la Junta de Govern (Annex 3).

5. El centre ha d’aplicar la normativa de permanéncia de la URV, aixi com el que
indiqui el Reial decret 1791 /2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l'estatut
de l'estudiant universitari, les normes d’organitzacié i funcionament d’IGEMA i
subsidiariament, la resta de normativa vigent de la URV.

6. Els estudiants dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori estatal tenen accés a les instal-lacions i serveis comuns de la URV
segons s’especifica a I'annex 2 d’aquest conveni.

NoVENA. LA SUPERVISIO DOCENT

1. La supervisié de la docéncia dels ensenyaments conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal correspon al delegat/da de la URV.

2.IGEMA ha d’elaborar una memoria anual d’activitats, segons el format i normes
d’estil que li indiqui la URV, de la qual el delegat/da de la URV ha d’emetre el
corresponent informe. Amb aquesta finalitat el centre es compromet a facilitar al
delegat/da de la URV l'accés a tota la documentacié necessaria per a la confeccio
d’aquest informe i a les instal-lacions d'IGEMA.

3. El centre ha de participar de forma periodica, d’acord amb la URV i amb les
agencies de qualitat corresponents, en els processos d’avaluacid de la qualitat
establerts en el sistema universitari i sempre d‘acord amb el sistema intern de
garantia de la qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa de la URV, que ha de
ser adaptat a IGEMA.

DEesena. REGIM ECONOMIC

1.IGEMA ha d’elaborar un pressupost anual per als ensenyaments conduents a
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal, que ha de ser equilibrat
entre els ingressos i les despeses.

2. El pressupost ha de preveure una partida suficient per abonar a la URV el per-
centatge dels preus per crédit que anualment estipuli el Decret de la Generalitat
de Catalunya pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publigues de Catalunya.

3. La liquidacio a favor de la URV ha de realitzar-se abans de finalitzar el curs
academic, juntament amb la presentacié d’un informe dels estudiants matriculats
aquell curs als ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot
el territori estatal. La liquidacié sera elaborada d’acord amb les instruccions dels
serveis administratius de la URV i contrastada per aquests.

4. En el cas de tramits gestionats per la URV (expedicid de titols o altres, si escau)
IGEMA ha d’abonar el 100% del preu que estableixi anualment el Decret de la
Generalitat de Catalunya pel qual es fixen els preus dels serveis academics a les
universitats publiques de Catalunya.
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ONZzENA. FUNCIONAMENT MINIM DEL CENTRE

El titular es compromet a mantenir IGEMA en funcionament durant el periode mi-
nim que permeti finalitzar els estudis dels estudiants matriculats en els ensenya-
ments conduents a titols de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal. En
el cas d’extincié d’un titol s’han d’aplicar els calendaris d’extincid previstos per la
URYV, d‘acord amb la legislacié vigent.

Dotzena. Expebicié DE TiTOLS

1. La gestidé administrativa dels expedients correspon a IGEMA que ha de custodiar
també les actes d’avaluacié de I'estudiant, signades pel director/a del centre i el
delegat/da de la URV. En finalitzar cada curs academic, IGEMA ha de trametre a
la URV un fitxer informatic amb les qualificacions, seguint el format acordat pre-
viament.

2. Els titols dels ensenyaments conduents a titols de caracter oficial i validesa en
tot el territori estatal sén expedits per la URV.

3. Els estudiants que hagin superat tots els crédits conduents a titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori estatal han de sol licitar a IGEMA |'expedicio del
titol corresponent.

4.IGEMA ha de sol-licitar, amb la documentacioé necessaria, I'expedicié del titol al
Servei de Gestio Academica de la URV.

TreTZENA. CONVENIS

1. IGEMA pot establir convenis de col-laboracié amb altres centres de formacié
d’altres universitats, tant espanyoles com estrangeres, i amb qualsevol entitat pu-
blica o privada, amb l'autoritzacié prévia de la URV i sempre que no afecti el que
s’estableix en el present conveni.

2. IGEMA pot establir amb la URV convenis especifics per a totes aquelles qlies-
tions que puguin ser d’interés per a ambdues parts i no hagin estat previstes en
el present conveni. Aquests convenis especifics s’adjuntaran com a annexos al
present conveni i formaran part inseparable del mateix.

3. IGEMA pot signar convenis especifics per a la utilitzacid de recursos, infraes-
tructures i serveis de la URV no inclosos a I'annex 2. Les tarifes i possibles exemp-
cions han de ser aprovades pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern de
la URV. Aquests convenis especifics s’adjuntaran com a annexos al present conveni
i formaran part inseparable del mateix.

CATORZENA. PLA DE SEGURETAT I PLA D'EMERGENCIA

El titular del centre ha de presentar a la URV el corresponent pla de seguretat,
emergéncia, evacuacio i prevencid de riscos laborals d'IGEMA, el qual s’ha d’ade-
quar al que estableixen la URV i la normativa vigent, en el termini de sis mesos a
partir de I'ocupacié d’aquests espais.

QuinzeNA. Us DEL LoGoTiP DE LA URV

1. IGEMA ha de demanar autoritzacié a la URV quan vulgui fer Us del logotip o
qualsevol altra marca grafica de la URV, a excepcio dels casos previstos en |'apar-
tat 1 de la clausula primera en els quals s’adjuntara al logotip les paraules “Centre
adscrit a la URV”.

2. L'autoritzacid, atorgada per escrit pel rector/a, ha d’especificar I'Us o usos per
als quals es reconeix I'autoritzacié i la vigéncia, que en tot cas ha de quedar supe-
ditada a la vigéncia d’aquest conveni.

SETZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1. Ambdues parts declarem complir el que estableix la normativa de proteccié de
dades de caracter personal i ens comprometem a adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades i evitar-ne |'al-
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tecnologia, la naturalesa de les dades i els riscos als quals s6n exposades.

2. Si es produeix un lliurament o cessié de dades com a conseqiiéncia de l'exe-
cucié del present conveni, aquestes tan sols poden ser utilitzades d’acord amb la
normativa vigent i exclusivament amb la finalitat objecte del lliurament o cessio, i
no es poden cedir ni lliurar a tercers sota cap pretext, ni tan sols als mers efectes
de conservacio, ni poden ser utilitzades amb una finalitat diferent per a la qual van
ser lliurades.

DisseTeENA. CAUSES DE DESADSCRIPCIO I EFECTES

1. La desadscripcié d'IGEMA pot produir-se per qualsevol de les causes segilents:
Per mutu acord de les parts manifestada per escrit.

Per incompliment dels compromisos establerts en el present conveni.

Per cessament de les activitats académiques del centre o per supressio dels ense-
nyaments que justifiquen I'adscripcié del centre a la URV.

Per adscripcié o integracié del centre adscrit a la URV a una altra universitat pu-
blica o privada.

Per les generals establertes a la legislacié vigent, en especial als articles 10 i 11
del Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulaci6 del regim d’adscripcié a uni-
versitats publiques de centres docents d’ensenyament superior.

2. La desadscripcid del centre implica la resolucié automatica del present conveni.
No obstant aix0, s’ha de garantir que els estudiants que han iniciat estudis els pu-
guin finalitzar al mateix centre i en les condicions acordades inicialment.

D1vuITENA. VIGENCIA I MODIFICACIO

1. Aquest conveni té una durada inicial de quatre anys i pot ser renovat per acord
exprés d’ambdues parts.

2. En cas que una de les parts vulgui rescindir o modificar el conveni, cal que ho
notifiqui a I'altra, de forma expressa, amb una antelacié minima de sis mesos a la
data de rescissié o modificacid.

3. L'incompliment del que s’estableix al conveni i les altres causes que s’assenyalin
a la legislacidé vigent sén causa de resolucié automatica del conveni i, en conse-
gliencia, de desadscripcié del centre.

DinoveENA. CLAUSULA SUSPENSIVA

L'efectivitat d’aquest conveni queda condicionada a |'aprovacio, autoritzacioé i im-
plantacid deis estudis de grau en Administracid i Direccido d’Empreses a IGEMA.

VINTENA. JURISDICCIO

En suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacio que resultin de I'exe-
cucio o interpretacié del present conveni, les parts ens comprometem a resoldre-
ho, sempre que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competén-
cia dels jutjats i tribunals de Tarragona.

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars i a un sol
efecte en la data i el lloc assenyalats a I'encapgalament.

Per la Universitat Rovira i Virgili Per IGEMA
Sr. Josep Anton Ferré Vidal Sr. Juan Alfonso Cebrian Diaz
Rector Director general



