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Acord CG/2020/8/3, de 28 d’octubre, del Consell de Govern, pel qual s’aprova 

l’oferta pública d’estabilització del PAS 2020 

 

La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 2018 estableix una taxa addicional de 

reposició d’efectius de personal d’administració i serveis, a les universitats públiques, amb 

l’objectiu de situar a finals de l’any 2020 la taxa de cobertura temporal de les places 

estructurals de la Universitat per sota del 8 per cent. 

Atenent als acords següents: I Acord per a la millora de l’ocupació pública de 29 de març 

de 2017,  II Acord per a la millora de l’ocupació pública i les condicions de treball de 22 

de març de 2018 i el document “Criteris comuns per a l’aplicació del procés 

d’estabilització derivat de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2017”, on 

s’estableix: 

 Que podran ser computades a efectes del procés d’estabilització les places de 

naturalesa estructural que estant dotades pressupostàriament i que hagin estat 

ocupades de forma temporal i ininterrompudament en els tres anys anteriors a 31 

de desembre de 2017. 

I atès que la URV ha sol·licitat l’autorització a la Direcció General d’Universitats, d'una 

taxa de reposició per a l’estabilització del personal d’administració i serveis per al 2020 de 

5 efectius. 

Es proposa al Consell de Govern l’aprovació de l’Oferta Pública 

d’Ocupació d’estabilització per al 2020 que es presenta.  

Règim jurídic Laboral: 2 places grup II 

Règim jurídic funcionaris: 3 places grup A2 

Aquesta aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació d’estabilització per al 2020 queda 

condicionada a l’autorització de la Direcció General d’Universitats, d’acord amb les 

atribucions que li confereix l’article 19.U.3.I de la Llei de pressupostos generals de l’Estat 

per al 2018, i al compliment dels requisits que estableixi aquesta Direcció. 

 

 


